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Informe de Verificacié Independent de I'Estat d'Informacié No Financera
Consolidat

Als Accionistes de
MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.

D'acord amb Il'article 49 del Codi de Comerg hem realitzat la verificacid, amb I'abast de seguretat
limitada, de I'Estat d'Informacié No Financera Consolidat (en endavant EINF) adjunt corresponent a
I'exercici finalitzat el 31 de desembre de 2024, de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. (en endavant
Societat dominant) i Societats Dependents (en endavant el Grup) que forma part de I'Informe de
Gestié Consolidat del Grup.

El contingut de I'EINF inclou informacio addicional a la requerida per la normativa mercantil vigent en
materia d'informacié no financera que no ha estat objecte del nostre treball de verificacio. En aquest
sentit, el nostre treball s'ha limitat exclusivament a la verificacié de la informacié identificada en I'Annex |
"Taula de tracgabilitat dels requisits de la Llei 11/2018 i del Reglament europeu de la taxonomia" inclos a
I'EINF adjunt.

Responsabilitat dels Administradors

La formulacié de I'EINF inclos a I'Informe de Gestié Consolidat del Grup, aixi com el contingut del
mateix, és responsabilitat dels Administradors de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. L'EINF s'ha
preparat d'acord amb els continguts recollits en la normativa mercantil vigent i seguint els criteris dels
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandards GRI), seleccionats d'acord
a I'esmentat per a cada materia en I'Annex | "Taula de tragabilitat dels requisits de la Llei 11/2018 i del
Reglament europeu de la taxonomia" de I'esmentat Estat.

Aquesta responsabilitat inclou aixi mateix el disseny, la implantacio i el manteniment del control intern
que es consideri necessari per permetre que I'EINF estigui lliure d'incorreccié material, deguda a frau o
error.

Els Administradors de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. sén també responsables de definir,
implantar, adaptar i mantenir els sistemes de gestio dels quals s'obté la informacié necessaria per a la
preparacio de I'EINF.

La nostra independéncia i control de qualitat

Hem complert amb els requeriments d'independéncia i altres requeriments d'ética del Codi d'Etica per a
Professionals de la Comptabilitat emés pel Consell de Normes Internacionals d'Etica per a
Professionals de la Comptabilitat (IESBA, per les seves sigles en anglés) que esta basat en els principis
fonamentals d'integritat, objectivitat, competéncia i diligéncia professional, confidencialitat i
comportament professional.
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La nostra signatura aplica la Norma Internacional de Gestié de la Qualitat (NIGC) 1, que requereix que
la firma dissenyi, implementi i operi un sistema de gesti6 de la qualitat que inclogui politiques i
procediments relatius al compliment dels requeriments d'ética, normes professionals i requeriments
legals i reglamentaries aplicables.

L'equip de treball ha estat format per professionals experts en revisions d'informacié no financera, i
especificament, en informacié d'acompliment econdmic, social i mediambiental.

La nostra responsabilitat

La nostra responsabilitat és expressar les nostres conclusions en un informe de verificacié independent
de seguretat limitada basant-nos en el treball realitzat. Hem dut a terme el nostre treball d'acord amb els
requisits establerts en la Norma Internacional d'Encarrecs d'Assegurament 3000 Revisada en vigor,
"Encarrecs d'Assegurament diferents de |'Auditoria o de la Revisié d'Informacié Financera Historica"
(NIEA 3000 Revisada) emesa pel Consell de Normes Internacionals d'Auditoria i Assegurament
(IAASB) de la Federacio Internacional de Comptadors (IFAC) i amb la Guia d'Actuacio sobre encarrecs
de verificacié de I'Estat de Informacié No Financera emesa per I'Institut de Censors Jurats de Comptes
a Espanya.

En un treball de seguretat limitada els procediments duts a terme varien en la seva naturalesa i moment
de realitzacio, i tenen una menor extensid, que els realitzats en un treball de seguretat raonable i, per
tant, la seguretat que s'obté és substancialment menor.

El nostre treball ha consistit en la formulacié de preguntes a la Direccid, aixi com a les diverses unitats i
arees responsables del Grup que han participat en I'elaboracié de I'EINF, en la revisié dels processos
per recopilar i validar la informacioé presentada a I'EINF i en I'aplicacié de certs procediments analitics i
proves de revisié per mostreig que es descriuen a continuacio:

e Reunions amb el personal del Grup per conéixer el model de negoci, les politiques i els
enfocaments de gestié aplicats, els principals riscos relacionats amb aquestes questions i obtenir
la informacié necessaria per a la revisié externa.

e Analisi de 'abast, rellevancia i integritat dels continguts inclosos en I'EINF de I'exercici 2024 en
funcio de l'analisi de materialitat realitzada pel Grup, considerant continguts requerits en la
normativa mercantil en vigor.

o Analisi dels processos per recopilar i validar les dades presentades a I'EINF de I'exercici 2024.

e Revisio de la informacio relativa als riscos, les politiques i els enfocaments de gestié aplicats en
relacio als aspectes materials presentats a I'EINF de I'exercici 2024.

e Comprovacio, mitiangant proves, en base a la seleccié d'una mostra, de la informacio6 relativa als
continguts inclosos en I'EINF de I'exercici 2024 i la seva adequada compilacié a partir de les dades

subministrades per les fonts d'informacio.

e Obtencid d'una carta de manifestacions dels Administradors i la Direccio.
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Paragraf d' émfasi

En base al Reglament (UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del Consell de 18 de juny de 2020 relatiu
a l'establiment d'un marc per facilitar les inversions sostenibles, aixi com en base als Actes Delegats
promulgats de conformitat amb el que estableix aquest Reglament, s'estableix, per primera vegada per
a l'exercici 2024, I'obligacié de divulgar informacio sobre la manera i la mesura en qué les activitats de
I'empresa s'associen a activitats econdomiques alineades en relacio amb els objectius mediambientals
d'Us sostenible i proteccié dels recursos hidrics i marins, transicié a una economia circular, prevencio i
control de la contaminacio6 i proteccio i restauracio de la biodiversitat i ecosistemes (la resta d'objectius
mediambientals), i respecte de determinades activitats incloses en els objectius de mitigacio i adaptacié
al canvi climatic, addicional a la informacio referida a elegibilitat exigida en I'exercici 2024 per a les
activitats anteriorment indicades. En consequéncia, a I'EINF adjunt no s'ha inclos informacié
comparativa sobre alineament en relacio amb la resta dels objectius mediambientals anteriorment
indicats ni amb les noves activitats incloses en els objectius de mitigacié del canvi climatic i d'adaptacio
al canvi climatic. Addicionalment, cal assenyalar que els administradors de MIQUEL Y COSTAS &
MIQUEL, S.A han incorporat informacio sobre els criteris que, en la seva opini6, permeten donar millor
compliment a les esmentades obligacions i que estan definits en el Capitol 2 (Questions
Mediambientals) apartat i (Taxonomia finances sostenible) de I'EINF adjunt. La nostra conclusio no ha
estat modificada en relacié amb aquesta quiestio.

Conclusio

Basant-nos en els procediments realitzats en la nostra verificacio i en les evidéncies que hem obtingut
no s'ha posat de manifest cap aspecte addicional que ens faci creure que I'EINF de MIQUEL | COSTAS
& MIQUEL, S.A. i Societats Dependents corresponent a I'exercici anual finalitzat el 31 de desembre
de 2024 no ha estat preparat, en tots els seus aspectes significatius, d'acord amb els continguts
recollits en la normativa mercantil vigent i seguint els criteris dels estandards GRI seleccionats d'acord a
I'esmentat per a cada matéria en I'Annex | "Taula de tragabilitat dels requisits per la Llei 11/2018 i del
Reglament europeu de la taxonomia" de I'esmentat EINF.

Us i distribucio

Aquest informe ha estat preparat en resposta al requeriment establert en la normativa mercantil vigent a
Espanya, per la qual cosa podria no ser adequat per a altres proposits o jurisdiccions.

Barcelona, 24 d'abril de 2025

Forvis Mazars Auditores, S.L.P.

Oscar Herranz
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Annex Il INFORMACIO NO FINANCERA

El present Estat d'Informacié No Financera (EINF) s'ha elaborat per donar compliment a la Llei
11/2018 del 28 de desembre en matéria d'informacié no financera i diversitat, que suposa la
transposicié a I'ordenament juridic espanyol de la Directiva Europea 2014/95 i esta elaborat conforme
a alguns estandards seleccionats de Global Reporting Initiative (GRI) reconeguts internacionalment i
els propis continguts en la Llei.

El perimetre de report del present EINF coincideix amb el dels Estats Financers Consolidats i totes
les excepcions a I'abast delimitat han estat adequadament identificades en cada cas.

L’informe mostra una breu descripcié del model de negoci del Grup, un resum de les politiques i els
procediments de diligéncia deguda aplicats per a la identificacid, avaluacio, prevencié i atenuacié de
riscos i impactes significatius juntament amb el resultat de les politiques aplicades.

Amb el proposit d'oferir comparabilitat en la informacié reportada, s'inclouen per a una gran part
d'indicadors dades relatives a I'any anterior (2023).

Materialitat:

Miquel y Costas & Miquel, S.A. i Societats Dependents (en endavant el Grup), per tal de complir amb
el principi de materialitat, ha analitzat i avaluat internament els requisits legals establerts per la Llei
11/2018, del 28 de desembre, en matéria d'informacid no financera i diversitat, i ha determinat que
tots els assumptes esmentats sén rellevants per al Grup llevat de les accions per combatre el
malbaratament d'aliments atés que l'activitat realitzada per I'organitzacié no esta vinculada amb la
generacio d’aquest tipus de residus.

e
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1. Model de negoci del Grup

Miquel y Costas & Miquel, S.A., és la Societat dominant del Grup Miquel y Costas, grup industrial amb
domicili social al carrer Tuset n® 8 i 10, 72 planta, 08006-Barcelona. La constitucié de 'actual Societat
Anodnima matriu del Grup data de 1929, i avui dia el Grup Miquel y Costas esta integrat per 16
empreses dedicades a la produccié de papers especials, la prestacié de serveis associats a aquesta
activitat i la seva comercialitzacio i una oficina de representacio.

Les empreses que formen part del Grup, aixi com empreses associades i oficines de representacio
son les seglents:

Miquel y Costas & Miquel Paya Miralles Miquel y Costas Deutschland
Miquel y Costas Argentina Miquel y Costas Tecnologias Papeles Anoia
MB Papeles Especiales Desvi Sociedad Espariola Zigzag
Terranova Papers Miquel y Costas Energia y Medio Miquel y Costas Chile
Clariana Ambiente
Fourtube (empresa associada) Miquel y Costas Logistica
Celulosa de Levante Oficina de Representacio a

Filipines

L’objecte principal del negoci ha estat des dels seus origens la fabricacié de papers fins i especials
de baix gramatge, principalment en la seva especialitat de papers per a cigarrets d’alta tecnologia,
aixi com papers d’impressié, papers especials, pastes de cel-lulosa i altres varietats, i més
recentment, papers i cartolines de color.

Actualment el Grup té establertes tres linies de negoci principals: 'anomenada "Industria del tabac”,
que compren la venda de pastes i papers relacionats amb la industria tabaquera, "Productes
industrials", constituida per papers que tenen la seva aplicacié en productes industrials, i "Altres", que
abasta la comercialitzacio, serveis i altres activitats.

El profund coneixement de la fabricacié dels papers especials, perfeccionat amb una recerca
sistematica i I'experiéncia tecnologica adquirida, ha permés al Grup ampliar el seu dossier amb altres
productes inspirats en similars fonaments técnics.

Fruit d’aquest esfor¢ i experiéncia és la qualitat que s’obté en la fabricacié de paper per a cigarrets,
papers especials per a la industria, papers d’impressié i pastes especials, que situen el Grup Miquel
y Costas en una posicié de lideratge en el sector paperer espanyol de fabricants de papers de baix
gramatge i en un lloc preeminent en I'ambit mundial.

L’activitat industrial esta dotada d’un alt nivell d’integracié del qual es deriva I'aprofitament de les
sinergies en les arees de recerca i tecnologia tant en el desenvolupament de nous productes com en
aquelles referides al control i gestio de processos en els quals el Grup obté significatius avengos.

El Grup disposa d'instal-lacions industrials a Besds (Barcelona), Capellades (Barcelona) i Mislata
(Valéncia) on fabrica papers prims i especials de baix gramatge i manipulats, especialment per al
sector del cigarret, a Tortosa (Tarragona) on produeix pastes téxtils basades en Ili i canem per al
sector del cigarret i en altres fibres per a altres sectors industrials, a la Pobla de Claramunt (Barcelona)
on té una fabrica que produeix papers especials per a Us industrial i una altra que produeix papers
especials de molt alta porositat, a Villarreal (Castelld) on es fabriquen papers i cartolines de color, i a
Avellaneda (Buenos Aires, Argentina) on fabrica llibrets de paper de fumar i altres manipulats de
paper. Addicionalment el Grup compta amb la societat associada Fourtube (Sevilla) a la fabrica de la

e
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qual es produeixen manipulats de paper. Aixi mateix, el Grup compta amb una societat que gestiona
dos centres logistics per a la realitzacié de serveis d'emmagatzematge, transport i distribucié de
productes, ubicats a les provincies de Castelld i Barcelona, aquest ultim també acull una petita porcio
de la produccié de manipulats. Per la seva banda, el Grup compta també amb oficines en la majoria
de les ubicacions anteriorment esmentades.

L’alt nivell tecnologic, derivat dels seus propis desenvolupaments, permet al Grup estar present en la
major part dels mercats mundials. Una molt substancial proporcié de la seva comercialitzacié, a més
d’atendre la demanda domeéstica, es destina a I'exportacid, activitat aquesta de gran arrel en el Grup,
com es posa de manifest en el fet que ja fa practicament cent vint-i-cinc anys la Societat compta amb
ageéncies de venda propies, i una nodrida clientela a I'Havana, Méxic D.F., Valparaiso, Nova York, etc.
El percentatge destinat a I'exportacié ha assolit el 87% en I'exercici 2024, sent el principal mercat els
paisos de la Unié Europea amb un 31%, els paisos de I'O.C.D.E. amb una xifra una mica superior al
29%, mentre que la resta dels paisos del moén representen un 27%.

En l'exercici 2024 s'han mantingut latents diverses de les tensions geopolitiques ja existents en
I'exercici 2023 (conflicte armat entre Russia i Ucraina, conflicte armat entre Israel i Palestina en la
franja de Gaza). La seva durada continua sent indeterminada i el comerg internacional en ambdues
zones continua veient-se alterat.

L’ambit internacional en qué opera la Societat matriu i la major part de les societats del Grup fa que
es trobin exposades al risc del tipus de canvi de divisa. Les fluctuacions de les divises es compensen
parcialment pels corrents monetaris de diferent signe derivats de les importacions i exportacions. En
termes agregats, el Grup és exportador net i les posicions netes resultants sén generalment
assegurades mitjangant instruments de cobertura.

Alhora, en desenvolupar l'activitat comercial en mercats molt diversos, es troba exposat a riscos de
credit comercial, que gestiona mitjangant politiques internes de crédit i cobertura del risc de credit a
través d’assegurances externes.

e
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Per fer front a un mercat global i altament competitiu, el Grup manté un continu esfor¢ en recerca,
desenvolupament i innovacio, la qual cosa li permet obtenir nous productes destinats a cobrir les més
altes exigéncies de qualitat, consisténcia i satisfer les necessitats emergents i disposar de tecnologia
d'tltima generacié (en molts casos exclusiva) per incrementar la productivitat i mantenir la qualitat de
la seva gamma de productes.

El Grup, per ser demandant de fonts energétiques, principalment d'electricitat i gas, esta afectat per
la volatilitat dels preus d'aquests productes. El Grup, amb I'objectiu de mitigar i reduir I'impacte de la
volatilitat en els preus fa seguiment continu de la seva evolucid i en determinades ocasions
negocia/tanca contractes amb comercialitzadores que garanteixin una major estabilitat i seguretat al
negoci. Addicionalment, una part significativa de les seves inversions van encaminades a tecnologies
que permetin millorar els rendiments productius i amb aixd a reduir el consum i a instal-lacions que
minorin la dependéncia energética externa (com les escomeses en el present exercici en la inversio
en plaques fotovoltaiques), avangar en el pla de descarbonitzacié i a més procurar una gestio eficag
del subministrament d'aquests recursos.

Pel que fa als organs de Govern, el Consell d’Administracié és el maxim organ de decisié de la
Companyia, llevat de les competéncies reservades a la Junta General per la normativa vigent. La
informacio sobre aquest apartat es troba detallada en I'Informe Anual de Govern Corporatiu que forma
part dels Comptes Anuals de [lexercici 2024, i també al Illoc web corporatiu
https://miguelycostas.com/informacion-corporativa/#gobiernocorporativo.
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2. Qiuestions Mediambientals
a. Efecte de I'activitat empresarial en el medi ambient

En el centre de la cadena de valor del sector paperer, el Grup Miquel y Costas es distingeix pel seu
enfocament en la produccié i comercialitzacié de papers especials, destinats a la industria del tabac,
productes industrials i sector de la impressio. El seu reconegut nivell tecnologic i especialitzacio li
permeten operar en mercats globals exigents quant a qualitat, prioritzant sempre les necessitats del
client com a eix central de I'activitat. A més, la sostenibilitat forma part integral de la seva estrategia,
buscant activament la proteccié del medi ambient i mesures per contrarestar el canvi climatic. Aquest
compromis es reflecteix en la implementacié de mesures que abasten des de I'optimitzacié dels
processos productius fins a la gestié sostenible de recursos forestals, la conservacié de la biodiversitat
i la contribucié al benestar i desenvolupament de les comunitats en les quals esta present.

En aquest marc, la politica mediambiental del Grup Miquel y Costas estableix dos objectius principals.
El primer consisteix a garantir el compliment dels estandards establerts per als productes oferts als
clients, assegurant les condicions operatives i humanes per a una millora constant i rendible en la
qualitat. El segon objectiu se centra en la minimitzacié de 'impacte ambiental de les seves operacions,
tant principals com auxiliars, en tots els centres productius i actuant de forma respectuosa amb
'entorn.

D’acord amb l'anterior, la Politica de Responsabilitat Social Corporativa del Grup integra, juntament
amb l'estricte compliment de les obligacions legals vigents, la incorporacié voluntaria d’inquietuds
ambientals de significativa rellevancia entre les quals s’inclouen la mitigacié del canvi climatic, el
foment de practiques forestals sostenibles, la conservacio de la biodiversitat i la gestio eficient de
recursos hidrics, evidenciant aixi el seu alt grau de compromis amb la preservacié del medi ambient.

Per a la produccié de paper, el Grup adquireix de proveidors externs pasta de fusta que prové de
forma exclusiva de plantacions forestals de rapid creixement. Aquesta eleccié comporta beneficis
indirectes ambientals d’ambit forestal, aixi com socials i economics. Entre ells, es destaca la
col-laboracié del Grup en l'increment de la superficie forestal i preservacié dels boscos naturals, els
quals contribueixen a I'absorcié de COz: i a la prevencié de I'erosié i les seves consequéncies.

Respecte als beneficis socials i economics indirectes, la cadena de subministrament del Grup
contribueix a la dinamitzacié de 'economia rural mitjangant la generacié d’ocupacié i riquesa, aixi com
al foment del creixement forestal sostenible.

En relaci6 al consum d’energia i aigua, la naturalesa intensiva de la produccié de cel-lulosa i paper
exigeix una gestio eficient d’aquests recursos. Per aix0, el Grup Miquel y Costas inverteix de forma
continua en la innovacio de tecnologies i processos productius que minimitzin 'impacte ambiental.
Aquest compromis es tradueix en el desenvolupament i implementacio de solucions que optimitzin el
consum d’energia, aigua i altres recursos naturals, i en la reduccié de generacié d’emissions, efluents
i residus. Aquesta estratégia es recolza en una solida trajectoria en I'iUs de combustibles nets i
renovables, que fomenten la sostenibilitat en el seu Us i produccio.

Els seglients apartats evidencien la continua millora en la gestié i preservacié de recursos naturals,
la reduccié d’emissions i abocaments, a més de l'augment d’eficiéncia energética i la integracio
d’energies renovables en les operacions del Grup.
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Procediments d’avaluacid o certificacio ambiental

El Grup Miquel y Costas té establert un Sistema de Gestié que engloba les arees de Qualitat, Medi
Ambient, Energia, Cadena de Custodia i Seguretat i Innocuitat del Producte, per tal d’assolir els seus
objectius en aquestes matéries.

Aquest Sistema de Gesti6 Integrat (en endavant SGI) esta certificat segons les versions vigents de
les seguents normes i estandards:

Norma UNE-EN ISO 9001 i UNE-EN ISO 14001 relatives a sistemes de gestio de la qualitat i medi
ambient respectivament. El seu abast inclou tots els centres productius ubicats en territori nacional
i les oficines centrals. El procés de renovacié d'ambdues certificacions va ser dut a terme el 2024
i va concloure de forma satisfactoria.

L'abast de la certificaci6 UNE-EN ISO 14001 comprén les activitats de disseny, produccio i
comercialitzacié de papers per a la industria del tabac (papers de fumar, filtres, paper de filtre),
papers prims per a editorials, industria grafica i de packaging; papers especials per a filtres i papers
absorbents, aixi com pastes especials de cel-lulosa a partir de fibres no fusteres.

Norma IATF 16949 per als centres productius MB Papeles Especiales i Terranova Papers, la qual
defineix els requisits fonamentals per als sistemes de gestié de la qualitat per a organitzacions
productores de peces en automocio. El 2024 |a certificacié va ser renovada exitosament.

Norma UNE-EN ISO 50001 relativa a sistemes de gestié de I'energia, per a Miquel y Costas &
Miquel, S.A. a Besés i Mislata, MB Papeles Especiales, S.A., Terranova Papers, S.A., Celulosa de
Levante, S.A i Clariana, S.A.

L'abast de la certificaci6 UNE-EN ISO 50001 inclou les activitats de disseny, producci6 i
comercialitzacié de papers per a la industria del tabac (papers de fumar, filtres, paper de filtre),
papers prims per a editorials, industria grafica i de packaging; papers especials per a filtres i papers
absorbents, aixi com pastes especials de cel-lulosa a partir de fibres no fusteres. Aquesta
certificacié donara suport a la gestio eficient d’aspectes energetics de les operacions de la
industria, fent Us d’eines de control i millora continua per a I'optimitzacié del consum de I'energia.

Estandard BRCGS Packaging Materials per al centre productiu Terranova Papers, S.A. Aquesta
normativa internacional que garanteix la seguretat, legalitat i qualitat alimentaria dels envasos i
embalatges, establint els requisits higienics i sanitaris que s’han de complir.

Estandard 1SO 22000 per a Miquel y Costas & Miquel, al centre productiu de Mislata, Valéncia.
Aquesta certificacié demostra el compliment de les normes més exigents d’higiene i seguretat
alimentaria i garanteix la innocuitat dels productes en contacte amb aliments fabricats. Aixd inclou
a més els materials d’envasos i embalatges que entrin en contacte alimentari i el seu alt nivell de
seguretat. La renovacié d'aquesta certificacié va ser realitzada amb éxit el 2024.

Estandards de cadena de custddia FSC-STD-40-003, FSC-STD-40-004, FSC-STD-50-001, PEFC-
ST-2002: 2020 i PEFC-ST-2001: 2020, implantat en tots els centres productius a excepci6 de
Celulosa de Levante, per a la qual no aplica a causa de la naturalesa de les seves activitats. Els
estandards anteriors defineixen els requisits necessaris amb l'objectiu de garantir I'origen
responsable de les matéries primeres forestals i garantir la seva tragabilitat al llarg de la cadena
de subministrament. EI Grup manté una politica d’adquisicié de matéries primeres que prioritza
regions amb practiques responsables, el respecte als drets laborals fonamentals i la tragabilitat de
la matéria fins al lloc d’origen; contribuint aixi a la preservacié dels ecosistemes, la prevencio de la
pérdua de biodiversitat i la promocio del respecte pel medi ambient. El 2024 es va dur a terme la
renovacio d'aquestes certificacions de manera satisfactoria.
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El Grup Miquel y Costas té definit i implantat a través del SGI les segtients politiques publiques:

La Politica de Qualitat, Medi Ambient, Energia, Seguretat i Innocuitat del Producte (POLCAM) en
les societats Miquel y Costas & Miquel, S.A., MB Papeles Especiales, S.A., Terranova Papers,
S.A., Celulosa de Levante, S.A. (Celesa) i Clariana, S.A.

La Politica de Cadena de Custodia (POLCDC) en les societats Miquel y Costas & Miquel, S.A., MB
Papeles Especiales, S.A., Terranova Papers, S.A. i Clariana S.A.

Com a resultat de la implementacié del SGI i 'aplicacié de les seves politiques, es té establert quatre
procediments per a la identificacié, avaluacio, prevencio i reduccio de riscos i impactes significatius i
la seva pertinent verificacio i control:

Procediment general d'avaluacié de proveidors (PRCOMO02), estableix que tota entrada de matéria
primera destinada a formar part de la cadena de custodia (pastes fusteres) s'ha de sotmetre al
degut sistema de diligéncia establert, garantint a més el compliment del reglament (UE)
N°995/2010 (EUTR) per a proveidors extracomunitaris. El Grup té preparada la implementacié del
reglament (UE) N°1115/2023 (EUDR) que entrara en vigor el desembre de 2025.

Per tal d'eliminar el risc d'adquirir cel-lulosa provinent de fusta gestionada de forma no responsable
i com a consequéncia del que indiquen la POLCDC i la PRCOMO02, es compra matéria primera
fusterera certificada o controlada FSC® (FSC-C041521) o PEFC (PEFC/14-33-00022).

Procediment general d'analisi de riscos i oportunitats (PRRYOO01), en el qual s'estableix que de
forma anual cada centre de treball amb la certificacié ISO 9001, ISO 14001, ISO 22000 i/o 1SO
50001 ha d'identificar els riscos i oportunitats de tots els processos que componen el SGl,
considerant el context a més de les necessitats i expectatives de les parts interessades dels
centres productius. Semestralment s’identifiquen els riscos i oportunitats mediambientals, abastant
els relacionats amb el canvi climatic, la gestioé de I'aigua i del plastic, la conservacié forestal i de la
biodiversitat. El procediment esta basat en una analisi DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i
Oportunitats) i AMFE (Analisi Modal de Fallades i Efectes). A partir d'aquestes analisis es
defineixen i desenvolupen accions preventives i plans de millora/objectius per abordar els riscos i
oportunitats identificats, els resultats dels quals s'incorporen, entre d'altres, en el pla d'inversions
anual.

Els riscos principals del procés de control ambiental del SGI identificats mitjangant el procediment
PRRYOO01 sén els seglents:

- Incompliment potencial dels valors limit fixats en les Autoritzacions Ambientals Integrades (en
endavant AAl) per als diferents aspectes ambientals: emissions, residus, abocaments, sorolls,
llum i sols.

- Manca de coneixement de novetats legislatives en matéria ambiental.

- Dificultat en els calculs d’emissions CO: de la cadena de valor.

Procediment per a la identificacio i I'avaluacié d'aspectes ambientals i energétics (PRSAMO01)
defineix el procés en qué s'identifiquen i avaluen els impactes ambientals i energétics de les

activitats, productes i serveis de les societats que componen el SGI, adoptant un enfocament basat
en el cicle de vida. Els aspectes més significatius son:

- Consum de recursos naturals: disminucié dels recursos, esgotament abiotic (recursos de
combustibles fossils), escalfament global aixi com impactes indirectes relatius a la fabricacié
del bé de consum.

- Emissions i olors: contaminaci6 atmosférica, esgotament abidtic i escalfament global.
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- Residus: impactes associats a la gestié del residu, que inclou la disminucié de recursos
naturals, contaminacié atmosférica i de I'aigua, aixi com el rebliment d’abocadors.

- Abocaments o aigles residuals: alteracio de la qualitat de les aigues, ecotoxicitat aquatica i
impactes indirectes associats a la depuracio d’aigles.

- Sorolli llum: molésties i riscos per a la salut per I'exposicio al soroll i contaminacioé luminica.

- Sols: contaminacié d’aiglies i sols, esgotament abiotic i ecotoxicitat aquatica.

- Procediment per a la gestié del sistema energétic (PRSGEQ1), aplicable a totes les activitats,
productes i serveis involucrats en I'Us i consum d'energia dels processos definits en el SGI.

Amb l'objectiu d’atenuar els riscos susceptibles d’incidir en el rendiment i I'eficiéncia energética,
el procediment contempla la implantacié de la revisid energética, indicadors d’acompliment
energetic i 'establiment de linies de base energética. Aixi mateix, es detalla la planificacio per a
la recopilacio de les dades energétiques, el control operacional i la provisié de pautes a seguir per
al disseny i adquisicié d'instal-lacions, equips, sistemes i processos.

El Procediment General d'Auditories Internes (PRAUDO1) formalitza el monitoratge de les politiques,
procediments i objectius ambientals i energétics establerts mitjangant I'execucié d'auditories internes
en els centres productius seguint els estandards i normes especifiques corresponents en cada cas. A
més, de forma semestral es verifica el correcte funcionament del control operacional, aixi com la
conformitat de les politiques, objectius i requisits legals en matéria ambiental i energeética, d'acord al
PRAUDO1 i al Procediment per al Control Operacional (PRSAMO04).

De manera addicional a les auditories internes, es duen a terme anualment auditories externes per
empreses sota les normes i estandards anteriorment esmentats.

Pel que fa a la reduccié de I'impacte en la natura, el Grup Miquel y Costas involucra la seva cadena
de subministrament i amb una periodicitat anual avalua els proveidors en aspectes ambientals i
energeétics, en linia amb el que estableix la POLCAM. Aquesta avaluacio, que considera certificacions
i comportaments especifics dels proveidors, juntament amb auditories de segona part sén considerats
en la presa de decisions de compra. Per a més informacié consultar I'apartat 6 (Societat) del present
informe.

c. Recursos dedicats a la prevencié de riscos ambientals i energétics

Com a mostra del compromis continu amb la prevencioé de riscos ambientals i la reduccié de I'impacte
climatic, el Grup Miquel y Costas assigna recursos de forma permanent. En I'exercici 2024 les
inversions mediambientals totals netes en les societats nacionals, una vegada deduides les
subvencions rebudes, han ascendit a 10.572 milers d'euros (3.616 milers d'euros en 2023).

Dins del marc del procés productiu, els recursos han estat destinats principalment a I'optimitzacié del
consum energétic per contribuir a mitigar el canvi climatic a través de I'augment en I'eficiencia
energética d’equips auxiliars, com millores en les calderes i renovacié de compressors. D’igual
manera, s’ha optimitzat processos, com en el cas de les reformes de seccions de sequeries d’algunes
maquines de paper, aixi com fomentat la recirculacié de I'aigua.

Respecte a les inversions que no estan vinculades de forma directa al procés productiu, els recursos
destinats s’han centrat a la retirada de cobertes amb uralita i la seva substitucioé, impulsant aixi I'is de
materials no perillosos i més respectuosos amb el medi ambient. Aixi mateix, s'ha invertit en l'execucio
i posada en marxa de noves instal-lacions fotovoltaiques per a la substitucié d'electricitat convencional
per generacio propia amb fonts d'energia renovable.
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d. Proteccio6 i responsabilitat ambiental

El 2024, les despeses totals de proteccié ambiental assumides pel Grup a Espanya, deduint els
ingressos obtinguts per la venda de subproductes i excloses les despeses generades pels drets
d'emissions de COz2, van assolir els 4.398 milers d'euros (4.744 milers d'euros el 2023). Aquestes
despeses, de caracter no extraordinari, corresponen principalment a la contribucié social pels canons
de les corresponents Comunitats Autbnomes per l'aigua usada, els consums de matéries primeres i
energia en activitats de proteccié ambiental, aixi com els costos relatius a la recollida i tractament de
residus. A tancament de l'exercici 2024 el Grup no té constancia de cap contingéncia material
relacionada amb la proteccio i millora del medi ambient; de la mateixa manera que el 2023.

Al seu torn, el Grup Miquel y Costas disposa d’'una polissa de responsabilitat mediambiental que
abasta tots els centres productius nacionals.

Els seglients centres productius del Grup Miquel y Costas intervenen en el report de les dades
mediambientals presentades a l'informe:

Centre Localitzacio Societat

Centre productiu Besos Barcelona Miquel y Costas & Miquel, S.A.

Miquel y Costas & Miquel, S.A.

Centre productiu Mislata Valéncia Paya Miralles

Centre productiu MB La Pobla de Claramunt (Barcelona) MB Papeles Especiales, S.A.

Centre productiu TP La Pobla de Claramunt (Barcelona) Terranova Papers, S.A.
Centre productiu Celesa Tortosa (Tarragona) Celulosa de Levante, S.A.
Centre productiu Clariana Villarreal (Castell6) Clariana, S.A.

El present informe exclou del seu ambit d'aplicacioé les dades relatives al centre productiu de Miquel y
Costas & Miquel, S.A. ubicat a Capellades (Barcelona), els centres logistics i productiu de Miquel y
Costas Logistica, S.A. ubicats a Betxi (Castelld) i Pas de I'Aigua (Barcelona), el centre de treball ubicat
a Tuset (Barcelona) i les filials estrangeres. Aquesta exclusio es deu a I'escassa rellevancia dels seus
aspectes ambientals i energétics.

En endavant, les dades reportades en I'informe empren com a base les tones produides:

Variacio
t prod 2023 2024 2023-2024
Producte 85.278 91.195 +6,9%

Es important ressaltar que, el 2024, el Grup va recuperar nivells de produccié més alts que en I'exercici
anterior, havent estat afectat aquest per circumstancies especials (debilitat en la demanda d'algun
segment de negoci, inversions...) que van afectar llavors negativament l'activitat d'alguns centres
productius.
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e. Emissions Atmosfériques i Canvi Climatic

El Grup Miquel y Costas manté el seu ferm compromis amb la reduccié d'emissions de gasos d'efecte
hivernacle (en endavant GEH) i la millora de la sostenibilitat dels seus productes i serveis. Aixi mateix,
el Grup compta amb un Pla de Transici6 Climatica (PTC), el qual es va fer public el 2023, i constitueix
el full de ruta per assolir la reduccié marcada en les emissions GEH per a I'any 2030 (any base 2018),
avancant cap a l'objectiu de Net Zero al llarg de tota la cadena de valor per a l'any 2050.
Addicionalment, es busca incrementar I'adopcié de practiques i tecnologies que minimitzin el seu
impacte ambiental tals com 'optimitzacié d’equips, substitucié de combustibles de menor impacte en
el medi ambient i millora en l'eficiéncia energética dels centres productius. Aquestes accions
s’emmarquen en el compromis del Grup amb I’Acord de Paris i el seu objectiu de limitar 'augment en
1.5°C de la temperatura global respecte als nivells preindustrials. El PTC com a part integral de
I'estrategia del Grup defineix els objectius i accions destinats al compliment dels compromisos en
matéria de canvi climatic.

Els maxims organs de decisio i supervisid del Grup Miquel y Costas dels compromisos adquirits en
matéria del canvi climatic son el Consell d'Administracié (en endavant CA) i la Direccié General.
Aquests compromisos representen una prioritat en la gestié de 'organitzacio i un principi base del seu
Govern Corporatiu. Les seves funcions abasten I'orientacid, control, supervisié i seguiment anual dels
assumptes relatius a la lluita contra el canvi climatic, incloent-hi I'execucié del Pla de Transicié
Climatica. La Direccio reporta de forma periddica i regular al CA pel que fa a les estratégies, politiques,
riscos i oportunitats climatiques, avaluats en cada centre i revisat posteriorment pel President Executiu
i el Director General. Ambdues parts alineen tota 'organitzacio per tal d’assolir les fites en els diferents
aspectes operatius que inclou el CAPEX, les politiques de compra, sistemes de retribucid i incentius,
eficiéncia operatiu, objectius d’acompliment, entre d’altres.

La definici6é dels objectius mediambientals del Grup segueix un procediment rigords i estructurat. En
primera instancia el President Executiu, a partir de la proposta de Miquel y Costas Tecnologies (MCT),
defineix els objectius mediambientals i informa el CA respecte als ingressos, costos i inversions,
inclosos els relacionats amb el canvi climatic, la gestié de l'aigua i del plastic, la conservacio forestal i
de la biodiversitat. A continuacid, presenta els objectius mediambientals a aquest 6rgan per a la seva
aprovacio, el qual periddicament revisa i compara amb I'acompliment operatiu i financer que es pot
veure afectat per quiestions vinculades al clima. Aquestes quiestions sén considerades en les reunions
del CA per a possibles compres, fusions i desinversions. A més, amb una periodicitat anual es validen
els pressupostos i amb una periodicitat triennal els Plans Estratégics de Negoci, dissenyats i
presentats pels directors de divisio. Es destaca el Comité d’Auditoria, un drgan dependent del CA,
que inclou dins de les seves funcions la revisio de I'eficacia en la gestio de riscos i oportunitats.

De forma addicional, el Comité d’Energia i Medi ambient, format per membres de I'equip directiu i del
CA, revisa els aspectes més importants en matéria de medi ambient i energia.

Cal destacar la proactivitat que pren el Grup Miquel y Costas en el moment d’analitzar i gestionar
riscos i oportunitats relacionats amb el medi ambient i canvi climatic, que poden tenir un efecte directe
en les operacions comercials. En relacié a I'anterior, cada sis mesos el Responsable del Sistema de
Gestio Integrat en col-laboracié amb el President executiu, revisa i presenta riscos i oportunitats
mediambientals a nivell corporatiu.

Les principals emissions GEH generades pel Grup Miquel y Costas provenen dels equips de
combustié emprats per a la generacié de vapor en els processos de fabricacié de pasta i paper. A
més es considera un percentatge residual d’emissions vinculades al consum de combustible per la
posada en marxa d’equips auxiliars i a I'is de fonts mobils propietat del Grup, com ara maquinaria i
vehicles.
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Quant a la gestio d’emissions de gasos d’efecte hivernacle, en el periode 2021-2025 estan excloses
del Régim de Comerg de Drets d’Emissio de la Unid Europea les segiients societats ja que sén
considerades de baixes emissions: MB Papeles Especiales, S.A., Terranova Papers, S.A., Paya
Miralles, S.A. i Clariana, S.A. D’acord amb la legislacio aplicable, es té establert un limit maxim anual
d’emissions per a cada instal-lacié. La superacié d’aquest limit comporta el lliurament a I'Estat del
volum de drets d’emissions equivalent a la quantitat excedida.

El 2024 cap centre ha superat el limit maxim anual d'emissions establert, amb I'excepcié de Terranova
Papers que el supera en un 3,25% (1,58% el 2023).

Aixi mateix, s'han mantingut dins del marc del Regim de Comerg de Drets de la UE les societats
Miquel y Costas & Miquel, S.A (fabrica Besos) i Celulosa de Levante. El 2024 I'assignacié total de
drets d'emissio va ascendir a 21.932, mentre que les emissions verificades van assolir les 20.098
tones de COz2, cosa que va resultar en un superavit de 1.834 drets d'emissid, en comparacié amb el
superavit el 2023 de 1.761 drets d'emissid.

Les emissions vinculades a les instal-lacions esmentades amb anterioritat sén verificades amb una
periodicitat anual per una entitat externa acreditada i sén reportades a I'Administracié publica.

L'estandard del protocol de GEH classifica les emissions de gasos d'efecte hivernacle dins de tres
"abasts". L’abast 1 fa referéncia a les emissions directes tant de fonts propies com controlades per
I'organitzacio, I'abast 2 inclou les emissions indirectes de I'energia comprada i, finalment, I'abast 3
compren les emissions indirectes, aigies amunt i avall, de la cadena de valor.

Es destaquen les seglients dades d’abast 1 i 2 a nivell de Grup:

Variacio
2023 2024
2023-2024

tCO.e 52.827 53.690 +1,6%
Abast 1

t COzelt 0,62 0,59 5,0%

producte

t CO.e 0 0 NA
Abast 2

t COzelt 0,00 0,00 NA

producte

*Emissions d'abast 2 valorades segons el métode market-based (basat en el mercat) i
que depenen del tipus d'electricitat comprat pel Grup.

L'augment en les emissions de l'abast 1 durant el 2024 respon a un major nivell d'activitat a les
fabriques del Grup, amb un increment en la produccio i en els dies de presencia en comparacié amb
el 2023. Aquest augment d’emissions va ser parcialment contrarestat per les inversions i els projectes
de millora d’eficiéncia energética executats pel Grup.

El 2024 el Grup va mantenir el seu compromis amb l'adquisicié del 100% d'electricitat procedent de
fonts renovables, continuant d'aquesta manera amb I'eliminacio de la totalitat de les emissions de COz2
en abast 2 (100% el 2023), tal com s'observa a la taula anterior. Aquest compromis forma una part
integral de l'estratégia de sostenibilitat i descarbonitzacié del Grup i es projecta mantenir en els
propers exercicis.
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En aquest sentit, el Grup Miquel y Costas realitza des del 2022 un exhaustiu sistema de mesurament
de I'Empremta de Carboni de I'Organitzacié, que comprén els assoliments 1, 2 i 3, d'acord amb la
metodologia GHG Protocol. Aquest sistema s'ha mantingut fins a I'exercici actual de 2024 i és verificat
de forma anual per una entitat externa certificada en base a la norma UNE-EN ISO 14064-3:2019.
L’analisi de I'abast 3 permet obtenir informacioé de gran interés de les emissions de la cadena de valor
del Grup, amb la qual poder identificar riscos i oportunitats de millora per a la presa d’accions relatives
a la reduccié d’emissions de CO:a.

A la taula segient s’indiquen les dades a destacar de les emissions de I'abast 3, relatives a la cadena
de valor:

Variacio
2023 2024
2023-2024
Abast 3 t CO.e 102.544 110.574 +7,8%

*Les categories incloses en l'abast 3 de I'exercici 2024 sén: Béns i serveis comprats o
adquirits, Béns de capital, Activitats relacionades amb el combustible i I'energia (que no
es troben incloses en els abasts 1 0 2), Transport i distribucié de productes i serveis
aiglies amunt, Residus generats en les operacions. Aquestes mateixes categories van
ser incloses en I'exercici 2023.

Les emissions de |'abast 3 es van veure incrementades per, segons el comentat anteriorment, un
major nivell d'activitat de les instal-lacions productives del Grup durant el 2024. Cal recordar que I'any
2023 va estar marcat per condicions especials que van impactar a la produccio6 total, la qual cosa va
resultar en una activitat més baixa en comparacié amb exercicis anteriors.

El Grup a més reporta de forma anual les seves dades d'emissions i la gesti6 de la seva petjada de
carboni a través de la seva resposta al questionari CDP Climate Change. Aquesta organitzacié
internacional sense finalitats lucratives promou la gestié i divulgacié ambiental que permet a
empreses, ciutats, estats i regions mesurar i gestionar els seus impactes ambientals. Mitjangant un
sistema estandarditzat de report, CDP avalua el nivell de transparéncia, compromis, estratégia i gestié
d’'aquestes entitats amb el proposit de catalitzar la transicid cap a una economia sostenible.
Addicionalment, CDP facilita la mobilitzacié de capital i col-laboracié entre inversors, empreses i
governs per al desenvolupament d'accions que contribueixin a la sostenibilitat intergeneracional.

L’informe de valoraci6 CDP permet a més de comprendre la posicié actual de I'organitzacié, també
els aspectes que requereixen atencid per aixi progressar de forma continua en la gestié ambiental i
governanca climatica. Aquesta avaluacio situa I'empresa en un dels quatre nivells: D (Divulgacio), C
(Conscienciacio), B (Gestid) i A (Lideratge); permetent comparar els resultats obtinguts en funcié del
sector, regio, aixi com la mitjana global. Existeixen quatre quiestionaris:

- CDP Climate Change: centrada en el foment de la gestio efectiva de riscos relacionats amb
el canvi climatic i gasos d'efecte hivernacle.

- CDP Forest: proporciona el marc d’accié per a la conservacio i restauracié dels ecosistemes
forestals.

- CDP Water Security: Promou la gesti6 eficient de 'aigua i la reduccié de la petjada hidrica,
definida com el volum total d’aigua emprat en la producci6 dels béns i serveis.

- CDP Supplier Engagement Rating (SER) / Climate Change: fomenta la col-laboracié de
I'empresa amb els proveidors i la presa d'accions per a la reduccié d'emissions en la cadena
de subministrament.

El compromis del Grup Miquel y Costas amb la sostenibilitat i la gestid6 ambiental ha estat reconegut
novament amb una qualificacié A al questionari Climate Change presentat el 2024 i que correspon al
rang de "Lideratge". Aquest resultat, fruit de la continua implementacié de les millors practiques,
inversions i accions en descarbonitzacio dels centres productiu del Grup.
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L'obtencié de la qualificaci6 A és un reconeixement a I'excel-léncia en sostenibilitat del Grup,
demostrant el ferm compromis amb la mitigacié del canvi climatic, la transparéncia i I'eficiencia
energeética en tots els processos.

Puntuacio 2023 | 2024
CDP Climate Change A A

Es convenient esmentar que, a data d’elaboracié del present informe, els corresponents benchmarks
global, geografic i per tipus d’activitat encara estan pendents de ser publicats per CDP. Havent rebut
la maxima puntuacid, no hi ha dubte que el Grup Miquel y Costas continua destacant-se com un lider
tant a nivell sectorial com regional en els ambits valorats.

El 2024 es va seguir fomentat la millora continua en el questionari CDP, amb enfocament en aspectes
com la divulgacio i gestié dels riscos, I'estratégia de negocis i la planificacio financera. A més, amb la
intencié d'avancar en la reduccié d'emissions i mitigacié del canvi climatic al costat dels seus
proveidors, el Grup ha mantingut els seus esforgos per promoure la participacié activa i enfortir el
compromis de tots els actors al llarg de la cadena de valor. Entre les mesures que s’han implementat
en els darrers anys s'inclou la incorporacio de criteris climatics en el procés de seleccid de proveidors
i campanyes per a la recopilacioé de dades relatives a les seves emissions GEH.

El Grup manté el seu enfocament en la col-laboracié amb els seus proveidors amb més impacte en
les emissions d'abast 3, entre els quals destaquen els subministradors de pasta fustera, impulsant-
los a establir objectius de reduccié d'emissions amb base cientifica SBTi (Science Based Targets),
alineats amb I'Acord de Paris, que busca limitar I'escalfament global a 1.5°C. La iniciativa SBTi
proporciona un marc metodologic i eines per a la gestid efectiva dels riscos climatics per part de les
organitzacions.

Com a resultat, el Grup demostra un alt nivell d'implicacié amb els seus proveidors en la lluita contra
el canvi climatic, la qual cosa es tradueix en l'obtencié d'una qualificacid A- en el CDP Supplier
Engagement Rating (SER) de I'any 2023 (ultima avaluacié disponible al moment de la publicacié del
present informe). Aquesta puntuacio, dins del rang de 'Lideratge’, supera tant la mitjana europea, que
se situa el grau de 'Gestid' (puntuacio B-), com les mitjanes del sector paper, forestal i global, que es
troben en el nivell de 'Conscienciacid' (puntuacio C).

Puntuacio 2022 | 2023
CDP Supplier Engagement Rating (SER) A- A-

L'obtencio de la qualificacié A en el mddul CDP Climate Change en 2024 i d'A- en el CDP SER en
2023 (ultima avaluaci6é disponible al moment de la publicacié d'aquest informe) posa de manifest
I'excel-léncia de la Companyia en la gesti6 dels impactes ambientals i la presa d'accions coordinades
enfront de la crisi climatica, reafirmant aixi el compromis per la sostenibilitat, I'aposta per potenciar la
descarbonitzacio en tots els processos productius i la transparéncia de I'Organitzacio.

Amb el propodsit de reforcar de forma activa el compromis intern amb la sostenibilitat, el Grup
implementa la integracié de I'acompliment ambiental en el sistema de compensacions del Comité de
Direccié mitjangant la incorporacié d’objectius vinculats a criteris de sostenibilitat. Addicionalment,
s'incentiva a la Presidéncia Executiva i a la Direcci6 General per obtenir la qualificacié Lideratge
(A/A-) en l'avaluacié anual de CDP, amb I'objectiu de consolidar la posicié del Grup com a referent en
matéria de sostenibilitat, adaptacié i mitigacié del canvi climatic.
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Aquest compromis es complementa amb la participacio en la plataforma EcoVadis, la qual constitueix
una avaluacié de la sostenibilitat que ofereix qualificacions i analisi d'acompliment en relacié a la
Responsabilitat Social Corporativa (RSC) i sostenibilitat a organitzacions a nivell global. La
metodologia d'avaluacié d'EcoVadis es fonamenta en una analisi del sistema de gestié de la
sostenibilitat de les entitats avaluades, considerant les seves politiques, accions i resultats, basant-se
en normes internacionals com ara Global Reporting Initiative (GRI), el Pacte Mundial de les Nacions
Unides i la ISO 26000. Les quatre arees clau avaluades son: Medi Ambient, Treball i Drets Humans,
Etica i Compres Sostenibles.

Aquestes qualificacions estableixen una via per a la seleccié de socis comercials i promouen la millora
continua en matéria de responsabilitat social i ambiental.

El febrer 2024 el Grup va obtenir la qualificacié "Platinum", a partir de les dades de I'exercici 2022. La
medalla Platinum és el reconeixement més alt que una empresa pot obtenir per EcoVadis en matéria
de sostenibilitat. Aquest distintiu s’atorga a aquelles companyies que demostren un sistema de gestio
solid i alienat amb els més alts estandards, obtingut per només I'1% de les empreses avaluades a
nivell mundial. A data d'elaboracié del present informe, la Companyia esta pendent de rebre els
resultats d'EcoVadis pel que fa a les dades de I'exercici 2023.

PLATINUM pr-‘,s i

ecovadis

Sustainability Rating

FEBRERO 2024

D'altra banda, el Grup consolida el seu compromis amb diverses parts interessades externes,
mantenint una activa participacié i col-laboraci6 amb associacions industrials com ASPAPEL
(Associaciéo Espanyola de Fabricant de Cel-lulosa i Paper), entitat representativa del sector de la
cel-lulosa i el paper a nivell nacional que agrupa més del 95% de la produccio6 total del sector a través
de les 50 empreses associades. ASPAPEL té com a missié promoure el desenvolupament sostenible
i la competitivitat dels seus membres, aixi com la promocio de la imatge del sector, les seves empreses
i productes. Addicionalment, exerceix la representacio del sector davant les administracions publiques
i altres actors rellevants; desenvolupant estratégies i constituint un espai de trobada per a les
empreses associades. El Grup a més contribueix activament a aquesta tasca a través de la
participacio del President Executiu en la Junta Directiva d'ASPAPEL, assegurant aixi una alineacio
idonia dels objectius d'ambdues organitzacions.

Es convenient esmentar que el Grup, a través de la Fundacié Miquel y Costas, continua el seu suport
a iniciatives mediambientals a escala global a través de I'organitzacié sense anim de lucre Trees for
the Future®, entitat que opera en nou paisos diferents i proporciona assisténcia a comunitats locals
de tot el mén en la plantacié d’arbres per fer front a la desforestacié. Mitjangant programes de
capacitacié i suport técnic a agricultors en diversos paisos africans (Camerun, Senegal, Uganda,
Tanzania i Kenia), I'ONG contribueix a la millora de les economies locals, el foment de la biodiversitat
i la captura de carboni a I'atmosfera. Aquesta col-laboracié es manté activa des del 2017 amb un
objectiu inicial de plantacié de 165.000 arbres, assolit el 2022. El 2023 es va tornar a superar el nou
objectiu de 200.000 arbres i el 2024 s'ha assolit un total de 223.072 arbres plantats, gracies novament
a la col-laboracié dels seus consumidors a través de les xarxes socials. Trees for the Future des de
la seva fundacio el 1989 ha plantat més de 370 milions d'arbres, cosa que enforteix la notorietat de
I'organitzacio i amplia la seva capacitat d'interlocucié amb les autoritats nacionals, regionals i locals;
influint activament en les politiques, lleis i reglaments que promouen la no conversié d’ecosistemes
naturals, la lluita enfront de la desforestacio, el foment de la restauracié i compensacié de boscos, aixi
com la mitigacio del canvi climatic, en favor de contribuir en la sostenibilitat a llarg termini.
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D'altra banda, en el marc de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides, el 2023 el Grup va oficialitzar el
seu compromis per a la consecucié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). EI 2024
la Companyia ha potenciat la seva implicacié per tal d'enfortir els seus compromisos corporatius
relatius al desenvolupament sostenible i generar un impacte positiu tant a nivell social com ambiental
a través de les seves solucions i productes.

La transicié cap a una economia neutra en carboni és un procés complex que presenta importants
desafiaments, pero també oportunitats. En aquest context, el Grup reconeix que la interaccio proactiva
i el compromis amb els grups d’interés son fonamentals per influir en la societat i assolir els objectius
de reduccié d’emissions definits en el marc de I'Acord de Paris. Per tant, I'escolta i resposta a les
preocupacions i opinions d’aquestes parts interessades és una de les bases per entendre tant riscos
com oportunitats econdmiques, socials i ambientals, a més de les associades al canvi climatic a qué
s’enfronta globalment. La participacio en les diverses associacions industrials i indexs de sostenibilitat
esmentats al llarg d’aquest apartat evidencia el continu esforg per al monitoratge i comprensio de les
parts interessades aixi com la seva capacitat d’adaptacio a les necessitats canviants del mercat.

Finalment, el Grup prioritza la gestié efectiva de les relacions amb les Autoritats que dissenyen les
politiques mediambientals dels llocs on opera a través del President Executiu i del Director General.
El President Executiu participa activament en la Junta Directiva de I'associaci6 sectorial nacional a la
qual pertany el Grup, col-laborant estretament amb els organismes de govern nacional i regional en
la definicié de la legislacio relativa al canvi climatic.

El Grup porta a terme un procés d’identificacié de riscos, essent els més rellevants els indicats a
continuacio:

- Riscos per nova regulacié emergent a nivell europeu. Aquests podrien tenir un impacte directe
en el cost d'emissions GEH del Grup, com ara el Mecanisme d'Ajust en Frontera per Carboni
(CBAM) sobre les importacions de la UE, que afectara al futur el sector del paper.

- Riscos per implantaci6 de noves tecnologies. Per donar suport a la transicio cap a processos
i productes amb menys emissions de carboni, aixi com per al compliment de limits de
contaminacio atmosferica més exigents, es requereix d’'una constant innovacioé tecnologica,
la qual cosa implica un risc inherent financer i operatiu.

- Riscos fisics per modificacions significatives dels patrons de precipitacié i temperatures a
causa del canvi climatic, que poden aconseguir augmentar la frequéncia d'inundacions i/o
sequera. L’escassetat d’aigua podria interrompre de manera temporal la produccid i 'augment
dels costos associats a aixo.

- Riscos per possible desproveiment de matéria primera i alteracié de la qualitat a causa del
canvi climatic. Atés que una part de la matéria primera prové de regions potencialment
vulnerables a esdeveniments climatics extrems, s’espera que aquests fendmens siguin més
intensos i frequents en el futur. Com a consequiéncia, els cultius de fibra podrien veure's
danyats, afectant tant la seva disponibilitat com la seva qualitat. A més, el rendiment de
creixement del cultiu es pot veure alterat negativament.

- Riscos associats a I'evolucio del mercat: Es podria produir una reduccio de la demanda com
a consequéncia de canvis no previstos per la Companyia en la dinamica del mercat, derivats
de noves tendéncies de consum impulsades per la creixent preocupacié en matéria de
sostenibilitat.
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Pel que fa a l'analisi d’'oportunitats, el Grup identifica diversos aspectes positius per al model de
negoci, entre els quals es destaquen:

- Oportunitats d'implementacié de tecnologies d’energia renovable. La Companyia consumeix
energia eléctrica de forma intensiva per a la fabricacié dels seus productes. En aquest sentit,
les tecnologies netes per a autoconsum poden contribuir a la reduccio de costos operacionals,
a més de disminuir la dependéncia de fonts d’energia convencionals.

- Oportunitats d’optimitzacié de depuracié de I'aigua. La reduccié en les extraccions d’aigua i
generacié de llots pot permetre al Grup materialitzar estalvis de costos en les seves
operacions directes, alhora que millora el seu impacte ambiental i sostenibilitat.

- Oportunitats de desenvolupament de productes sostenibles. De forma alineada amb les
tendéncies globals cap a una economia baixa en carboni, el Grup identifica una gran
oportunitat en el desenvolupament i comercialitzacié de productes amb menor impacte
ambiental, la qual cosa permetra satisfer les necessitats d’'un mercat cada vegada més
exigent i conscient de la rellevancia del medi ambient.

- Oportunitats d’optimitzacié de finangament. L’éxit en els resultats dels indexs de sostenibilitat
com CDP i EcoVadis pot enfortir el posicionament de 'empresa en els mercats de capital, aixi
com generar major confianca d’inversors en empreses sostenibles i facilitar 'accés a
condicions de finangament preferents.

De manera addicional i amb I'objectiu d’avaluar els riscos i oportunitats que planteja el canvi climatic,
el Grup ha realitzat una analisi a curt i llarg termini, considerant tant riscos de transicié com fisics.
S’ha prestat especial atencié a les matéries primeres i les seves respectives zones de procedéncia,
considerades elements rellevants per al model de negocis del Grup. L'analisi s'ha basat en dos
escenaris qualitatius definits pel Panell Intergovernamental sobre el Canvi Climatic (IPCC): el primer
escenari és la Trajectoria de Concentracid Representativa «molt estricta» (RCP 2.6) i el segon
escenari «business as usual» (RCP 8.5). Ambdds escenaris son ampliament utilitzats per a I'analisi
de riscos i oportunitats vinculats al canvi climatic, proporcionant una base per a la formulacio
d’estratégies en aquesta matéria.

Sota el primer dels escenaris definits per RCP 2.6, el qual exigeix una reduccié drastica de les
emissions de GEH per limitar I'escalfament global a menys de 2°C, el Grup té ha definit estrategies
de mitigacié a curt termini, en el periode de transicio al 2030. Aquestes estratégies son guiades per
elements en linia amb els objectius establerts els quals busquen la reduccié d’emissions de GEH en
un horitzé temporal a curt termini, la garantia del 100% d’abastament responsable de matéria primera
forestal i la disminucié del 12% en I'extraccio d’aigua per als processos productius en el periode 2014
a 2025.

Davant el segon escenari, la trajectoria RCP 8.5 projecta la persisténcia de les tendéncies actuals
d’emissions de GEH sense modificacions substancials en politiques i tecnologies. En aquest escenari,
resulta fonamental la identificacid dels riscos fisics a llarg termini derivats de les alteracions en
parametres climatics, per aixi avaluar la resiliéncia del Grup enfront dels desafiaments inherents, amb
especial atencioé als proveidors clau de matéria primera ubicats en zones de risc. En aquest sentit, el
Grup treballa en la identificacio de fonts de subministrament alternatives i/o productius alternatius que
no es trobin exposats a aquestes zones de risc; a més de la presa de mesures per a la mitigacié
d'impactes. Com a part integral d’aquest esforg i per tal de reduir els riscos relatius a la provisié de
productes forestals, el Grup manté I'objectiu de certificar tots els seus proveidors de pasta fustera
sota els estandards de cadena de custddia FSC i PEFC, garantint d’aquesta manera la gestié
responsable dels boscos.
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Pel que fa a l'analisi dels riscos de transicid, s'han considerat dos escenaris quantitatius
desenvolupats per I'Agencia Internacional d'Energia (AIE). S’especifiquen a continuacio:

Primerament, I'escenari IEA 2DS, que busca limitar I'escalfament global en 2°C i proporciona una
analisi d’escenaris basat en el desenvolupament i implementacié de tecnologies baixes en carboni,
en el qual s’inclou el sector de la pasta i el paper, entre d’altres. Aquest escenari estableix I'objectiu
d'emissions de COz en prop d'un 60% per al 2050 (respecte el 2013); seguit d'una continua disminucié
d'emissions fins a assolir la neutralitat de carboni després de I'any 2050. Per exemple, segons l'analisi
del sector de I'AIE des del 2018 I'eficiéncia energética de la produccio de pasta i paper s'ha mantingut
practicament estable, mentre que a I'Escenari Net Zero la intensitat energética cau aproximadament
un 1,5 % anual fins al 2030. Per a I'assoliment dels objectius d’aquest primer escenari es requereixen
millores significatives en I'eficiéncia energética a través de 'augment de la proporcié de paper fabricat
a partir de recursos reciclats i la implementacié de les millors tecnologies de produccié disponibles.

Conforme a aquest primer escenari i considerant els riscos identificats a curt i llarg termini per al sector
de la pasta i paper, el Grup ha implementat una série d’estratégies de mitigacié, emprant com a full
de ruta els objectius establerts de reduccié d’emissions GEH, dels abasts 1+2 en un 51% per a 2030
i dels abasts 1+2+3 en un 90% per al 2050; tenint com a referéncia I'any base 2018. Aquestes
estratégies inclouen accions ja implementades o en curs com ara la implantacié de nous sistemes de
generacio d'energia térmica mitjangant biomassa, I'adquisicié de la totalitat de I'electricitat comprada
procedent de fonts renovables amb garanties d'origen i el desenvolupament d'un programa robust per
a la implementacié de noves instal-lacions de generacio fotovoltaica; consolidant aixi I'eliminacio total
d’emissions de I'abast 2 i es reforga 'autosuficiencia de les fabriques del Grup.

El segon dels escenaris seleccionats correspon a I''EA NZE 2050 (Net Zero Emissions by 2050), que
descriu una trajectoria per assolir les emissions netes zero de CO:2 per a I'any 2050, en linia amb
I'objectiu de I'Acord de Paris i I''PPC de limitar I'escalfament global a 1,5°C. El Grup es va focalitzar
en l'aplicacio d'aquest segon escenari en el sector de cel-lulosa i paper, duent a terme una avaluacié
a curt i llarg termini (2020-2050) per tal d'analitzar l'impacte del canvi climatic en el seu model de
negoci. Per tant, per a tot el Grup es va considerar I'escenari de transicié segons el NZE per avaluar
limpacte de la regulacio, el ritme de la innovacié en tecnologies noves i emergents, la disponibilitat
de bioenergia sostenible, el mercat energétic, entre altres aspectes. D'acord amb les projeccions de
la IEA NZE 2050 s'estima per al sector de cel-lulosa i paper una reduccid del 47% en la intensitat
d'emissions de CO: en el periode entre 2018 a 2030.

A partir de la informacié d'aquest segon escenari, el Grup va establir els objectius de reduccid
d'emissions a curt termini, amb els quals la Companyia aspira assolir una reduccié de les emissions
el 2030 del 51% (any base 2018), sent aquesta més exigent que les recomanacions del mateix sector.
Per a la consecucio dels ambiciosos objectius de reduccié d’emissions del Grup i el seu objectiu de
zero emissions netes per al 2050, es requereixen millores significatives en matéria d’eficiéncia
energetica. Per aconseguir-ho, s'ha prioritzat la garantia del subministrament de combustible i
electricitat en tot moment, aixi com la gestioé de la volatilitat als mercats energétics. El departament
d’enginyeria ha exercit un paper clau en la identificacid i avaluacié d’alternatives d’eficiéncia
energetica per mitigar I'exposicio a riscos associats amb les emissions. Gracies als resultats obtinguts,
el Grup ha implementat noves iniciatives enfocades a la millora de les emissions d'abast 1 per al
periode 2021-2026. Entre les principals accions, destaquen la inversio de 54.000.000 d'euros en nous
sistemes de generacioé d'energia térmica a partir de biomassa i en projectes d'eficiéncia energética en
els centres productius, amb un enfocament especial en I'optimitzacié del consum térmic en diverses
maquines de paper. Aquestes iniciatives reforcen el compromis de I'empresa amb la reduccio
d'emissions de GEH, en linia amb els objectius establerts per al 2030.
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Es rellevant esmentar que els riscos i oportunitats relacionats amb el clima continuen sent un pilar
fonamental en l'estratégia de negocis del Grup, integrant-se plenament en el seu procés de
planificacié financera. Aquest enfocament abasta principalment ingressos, costos directes i indirectes,
aixi com inversions. Les projeccions d’ingressos consideren el desenvolupament i industrialitzacié de
productes innovadors que responguin a la creixent demanda de solucions sostenibles i a la transicio
cap a una economia baixa en carboni. Aixd s'evidencia i a tall d'exemple amb la introducci6 en el
mercat de filtres per a cigarrets totalment biodegradables a base de cel-lulosa, que substitueixen els
materials sintétics tradicionals. A més, els costos associats a ’homologacio de nous proveidors i tipus
de matéries primeres menys exposades als efectes del canvi climatic continuen exercint un paper clau
en la planificacié financera de I'organitzacio.

En aquest sentit, el Grup Miquel y Costas segueix avancant amb la posada en marxa d'accions
significatives dirigides a la reduccié d'emissions i la millora de l'eficiéncia energética. S’indiquen a
continuacio:

- Consolidacié del pla de desenvolupament d'energia neta: el Grup continua amb el reforg¢ de les
instal-lacions de panells fotovoltaics per a autoconsum i els projectes de calderes de biomassa.
Pel que fa a la instal-lacié fotovoltaica, durant el 2024 es va finalitzar la sisena instal-lacié
fotovoltaica del Grup, ubicada a la fabrica de MB, i la segona fase d'una nova instal-lacio a la
fabrica de Besos.

S'inclou a continuacio una taula que mostra I'evolucié del Pla Fotovoltaic del Grup, amb les noves
instal-lacions incorporades en el periode 2020-2026:

Poténcia Instal-lada Posada en Marxa
Acumulat Inversio total Acumulat Inversio total
Abast (icxo) (i‘w) (ig\fz) (ig\f:“) (ig\f“) (2020-2024) (2020-2024) | (2020-2026) (2020-2026)
P P P P P (KWp) (milers €) (KWp) (milers €)
Pce“"e.s 193 562 1302 | 1562 | 507 4127 8.937 6.075 14.771
roductius

Al tancament de l'exercici 2024, la poténcia instal-lada ha assolit els 4.127 kWp, amb la projeccié
de finalitzar de cara al 2026 els projectes als centres de Besds, MB Papeles Especiales i Celulosa
de Levante. Per a la finalitzacié d'aquest periode s'espera assolir una poténcia instal-lada de 6.075
kWp.

Pel que fa a calderes de biomassa, el Grup prioritza els tres primers projectes per als centres de
Clariana, MB Papeles Especiales i Miquel y Costas & Miquel, fabrica Besos. Al llarg de 2024 s'ha
posat en desenvolupament l'enginyeria basica, iniciant en paral-lel els tramits amb les
administracions locals. Es té planificada de cara al 2025 materialitzar I'enginyeria de detall i les
primeres comandes amb I'objectiu d'executar i posar en funcionament aquestes instal-lacions per
al 2026.

- Execucié d’'un programa intensiu d’actuacions d’eficiencia energética en tots els centres
productius, destacant I'optimitzacié del consum térmic en diverses maquines de paper; contribuint
aixi a la reduccio de la petjada de carboni del Grup.

- Avan¢ en les actuacions de millora d'eficiéencia energética de les auditories energétiques
presentades a I'Administracié en el primer trimestre de 2021; basades en dades del periode 2017-
2020. A inicis de 2025 es duran a terme les auditories energétiques corresponents al periode 2021-
2024, les quals permetran actualitzar I'estat actual de les instal-lacions i generar noves propostes
de millora en matéria energética. Les noves instal-lacions fotovoltaiques i calderes de biomassa
son un clar exemple d'algunes de les iniciatives que s'han executat i posat en marxa fins al moment.
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- La certificacio ISO 50001 en sistemes de gestié de I'energia va ser implantada amb éxit en tots els
centres productius principals del Grup Miquel y Costas, entre els anys 2022 i 2023. Aquesta
certificacié reflecteix un enfocament robust en la gestié energética, basat en la implementacio
d’eines de control i millora continua; el que permet minimitzar els consums energétics a la par que
maximitzar I'eficiéncia energética. El 2025 es té planificada la primera auditoria de renovacio de la
certificacid, la qual cosa permetra consolidar el compliment de la normativa aixi com establir noves
oportunitats de millora.

- Col-laboracié amb Air France, KLM i Alitalia a través del programa BlueBiz, enfocada en la reduccié
de les emissions GEH associades a vols de negocis, minimitzant I'impacte ambiental dels viatges
corporatius. La participacioé en el programa permet I'acumulacié de "Blue Credits" a tall d'incentiu
mitjangcant l'adquisicié de butlletes per a vols de negocis amb les aerolinies esmentades,
compromeses amb la sostenibilitat. De forma similar es manté col-laboracié amb Lufthansa Group
Airlines, el qual compta amb un sistema de punts "Benefit" que poden emprar-se per a la
compensacié d'emissions de CO2 en forma de Combustible d'Aviacié Sostenible (SAF). El 2024
s'ha aconseguit compensar un any més les emissions associades a vols de negocis gracies a
aquestes col-laboracions en 13,3 tones de COz. Al seu torn el Grup manté el compromis amb la
sostenibilitat, fomentant I'eliminacié de vols de treball innecessaris i promovent alternatives com
videoconferéncies o altres métodes telematics en substitucié de reunions presencials.

- Col‘laboracié amb I'ONG Trees for the Future®: es torna a esmentar aquesta col-laboracié que
continua amb l'objectiu de reforestar arees de I'Africa Subsahariana i contribuir al
desenvolupament econdmic sostenible de la regid. A través d'aquest programa, 'ONG capacita
agricultors per revitalitzar les seves terres i la plantacio d'arbres en diferents paisos del continent
africa (Camerun, Senegal, Uganda, Tanzania i Kénia). A través de la iniciativa i la campanya de
Smoking #RollWithGreen de Smoking® s'han plantat un total de 223.072 arbres entre 2017 a 2024
(200.172 arbres en el periode 2017-2023), la qual cosa no només afavoreix I'absorcié d'emissions
d'efecte hivernacle sind a més impulsa I'economia local; ajudant a combatre la pobresa i la fam en
les comunitats involucrades.

Es presenta a continuacioé una taula que reflecteix el progrés assolit en els objectius establerts pel
grup, com a part del seu compromis amb la lluita contra la desforestaci6 i la seva col-laboracié amb
I'ONG Trees for the Future®:

Resultat Trees Variacio
for the Future 2023 2024 2023-2024
Arbres plantats 200.172 223.072 11,4%
Hectarees 20,25 22,57 11,4%
reforestades
Persones tretes 400 446 11,5%
de la pobresa
t CO; segrestat
durant 7.311 8.147 11,4%
20 anys

Com a resultat de les mesures adoptades en el marc de transici6 cap a una economia
descarbonitzada, el 2024 s'ha aconseguit mantenir relativament estables les emissions GEH d'abast
1+2, tot i l'important increment d'activitat en comparacié al 2023. Es destaca novament que els
objectius actuals de reduccidé d’emissions GEH del Grup sén més ambiciosos, basats en
recomanacions cientifiques i en consonancia amb I’Acord de Paris per al qual s’estableix un limit
d’augment de la temperatura global en 1,5°C respecte als nivells preindustrials. Els objectius de
reduccié d'emissions inclouen el compromis d'assolir una disminucioé del 51% d'emissions de GEH en
abasts 1 2 per al 2030 (any base 2018), a mantenir I'adquisicio total de I'energia eléctrica als centres
productius de fonts d'energies renovables i assolir la neutralitat climatica (Net Zero) per a I'any 2050.
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Es convenient ressaltar que aquests objectius podrien canviar respecte 'esmentat. Aixd és degut a
que l'agost del 2023 el Grup es va comprometre a definir objectius a curt i llarg termini per a la
descarbonitzacio i compta amb fins a 24 mesos a partir de I'adhesié per sotmetre'ls a aprovacié per
part de SBTi (Science Based Target initiative).

La iniciativa SBTi, recolzada per organitzacions sense anim de lucre de gran rellevancia com CDP,
UNGC (The United Nations Global Compact), WRI (World Resources Institute) i WWF (World Wildlife
Fund), t¢ com a objectiu ajudar les empreses a establir metes de reduccié d'emissions de gasos
d'efecte hivernacle basades en la ciéncia climatica per limitar I'escalfament global. El Grup finalitzara
el procés d'aprovacié dels seus objectius el 2025, dins del termini d'acord amb les normes SBTi.

A la taula segtient s’inclouen els objectius de reduccié d’emissions GEH en vigor, en data de publicacié
de l'informe:

Variacié | Variacié | Objectiu | QIS
2018 2023 | 2024 et zero
2023-2024 | 2018-2024 | 2018-2030 | 2018- 2050
t COse 118.200 | 52.827 | 53.690 1,6% -54,6%
Abast 1+2 t CO.e/t producte 1,23 0,62 0,59 -5,0% -52,1% -51,0%
t COze/lkm2 4048 | 21,25 | 2081 -2,0% -48,6%
producte
Abast 1+2+3 tCO.e 252.973 | 155.372 | 164.264 5,7% -35,1% -90%

El 2024, el Grup Miquel y Costas ha aconseguit avangar de manera significativa cap al compliment
dels objectius de reduccié de GEH establerts, complint amb la majoria dels establerts per a I'any 2030.
L'increment en les emissions absolutes respecte al 2023 respon a I'augment en ['activitat productiva,
cosa que reflecteix una recuperacio després de les condicions excepcionals de I'exercici anterior.
Malgrat aquest augment, les emissions especifiques per tona de producte han seguit disminuint, la
qual cosa evidencia el continu esfor¢ de la Companyia per millorar I'eficiéncia i reduir 'impacte
ambiental, mantenint aixi una tendéncia positiva en la gestié de les seves emissions.

D’altra banda, es realitza un mesurament periodic de les emissions de NOx i SOx en les calderes de
combustié, conforme a I'establert en les pertinents AAI:

Variacio

Kg/ t prod 2023 2024 2023-2024
NOx 0,79 0,98 23,3%
SOx 0,01 0,02 54,1%

Cal destacar que aquestes emissions compleixen ampliament els limits establerts a nivell normatiu i
que les variacions observades d’un any a I'altre es poden deure en part a la utilitzacié d’amidaments
mostrals i puntuals.
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A més, com a part del compromis del Grup amb el control ambiental, s’estableixen limits especifics

per a les emissions de NOx en cada centre productiu, d’'acord novament a les AAl aplicables:

Objectiu 2025

Instal-lacié 0,% referénci
nstal-lacio NOx (mg/Nm3) 2% referéncia
Plantes de Turbina 150 15
cogeneracio Motor 190 15
Calderes convencionals 200 3

Atés que les principals fonts d’energia consumides pel Grup Miquel y Costas sén el gas natural i
I'electricitat, s’inclou a la taula seglent el consum per tona de producte per a ambdues fonts:

. . Variacié
Consum gas natural i electricitat 2023 2024 2023-2024
Gas natural (milers Nm3/t prod) 0,29 0,27 -5,4%
Electricitat consumida a Companyia (MWh/t prod) 1,64 1,62 -1,1%

Addicionalment, es presenta a continuaci6 I'evolucié del percentatge d’energia provinent de fonts

renovables i no renovables respecte el total consumit:

KWh energia de fonts renovables/ KWh energia Variacio
total 2023 2024 2023-2024
Fonts renovables 38,5% 39,3% +2,1%
Fonts no renovables 61,5% 60,7% -1,3%

El 2024 destaca la millora de la ratio d'energia renovable en el mix energétic del Grup en un 2,1% en
comparacié6 amb l'any anterior, considerant l'increment significatiu de I'activitat. Aquest avang
reflecteix els esforgos continus de la Companyia en la seva estratégia de descarbonitzacié a través
de solucions com ara la instal-lacié de panells fotovoltaics, I'Us de biomassa i la compra preferent
d'energia eléctrica renovable per als centres productius. El Grup t¢ com a objectiu poder eliminar
qualsevol despesa o ingrés que contribueixi directament i indirectament a 'expansié dels combustibles
fossils, tan aviat com sigui tecnologicament i econdmicament possible.

Pel que fa als ODS, els més rellevants associats al canvi climatic al costat de les principals
contribucions de 2024 es detallen a continuacio:

ODS 7. ENERGIA ASSEQUIBLE | NO CONTAMINANT.

El Grup compta amb el compromis d'augmentar I'is de fonts d'energia renovables alla
on sigui possible.

Principals contribucions el 2024:

+ EI2024, 100% de l'electricitat comprada a companyia va ser produida a partir
de fonts renovables (100% el 2023), mantenint aixi ['abséncia total
d'emissions de CO: corresponents a l'abast 2.

* Increment de la quota d'energia de fonts renovables fins al 39,3% el 2024
(38,5% el 2023).

+ Execuci6é del projecte de millora tecnologica del sistema de combustié de
lleixius negres al centre productiu de Celulosa de Levante.

e

miquel y costas & miquel s.a.
\ sociedades dependientes 21



MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. | SOCIETATS DEPENDENTS
ESTAT D'INFORMACIO NO FINANCERA EXERCICI 2024

192 ODS 13. ACCIO PEL CLIMA.

CLIMATICA

@ El Grup té objectius clars de reduccié d'emissions de gasos d'efecte hivernacle i
s'esforga constantment per millorar I'eficiéncia energética en tots els seus centres
productius, contribuint activament a mitigar el canvi climatic.

Principals contribucions el 2024:

* Objectius de reducci6 d'emissions de CO: absolutes de I'abast 1i 2 en un
51% per al 2030 (any base 2018) i assolir el net Zero per al 2050. El 2024,
reduccié d'emissions de CO:2 absolutes de I'abast 1+2 en un 54,6%, i abast
(1+2+3) en un 35,1%, prenent I'any base 2018.

* Prevista la validacié d'objectius de reduccié d'emissions GEH per SBTi el
2025.

ODS 12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLE

El Grup promou modalitats de consum i produccioé sostenibles en tots els seus centres
productius.

Principals contribucions el 2024:

* Increment de l'eficiéncia energética en els seus centres productius, reduccié
de consum de gas natural/tona de producte en un 5,4% el 2024 comparat a
I'any anterior (4,2% el 2023) i en un 21,2% respecte al 2018.

f. Economia circular

Com a part del compromis de la Companyia amb la sostenibilitat, en la major part dels processos de
fabricacio dels centres productius del Grup es procedeix a la recuperacié del paper que, en forma de
minva, es genera internament durant el desenvolupament del procés productiu. Aquesta accio busca
promoure 'eficiéncia en I'Us dels recursos i contribuir en una economia circular.

A més, el Grup gestiona els seus residus a través de gestors autoritzats, seguint rigorosament la
jerarquia de gestié de residus Prevenir, Reutilitzar, Reciclar, Valoritzar i en ultim lloc Eliminar. Aquest
enfocament s’alinea amb els principis de I'economia circular, el qual busca maximitzar I'aprofitament
dels recursos i minimitzar per tant la generacio de residus.

kg residus/t prod 2023 2024 2‘622_*’2‘324
Residus perillosos 2,28 2,69 +17,9%
Residus no perillosos 103,63 106,38 +2,7
Total 105,91 109,07 +3,0

El 2024 s'ha registrat un augment de generacioé de residus perillosos per tona de producte. Aquest
increment ha estat principalment atribuible a la substitucié dels sostres d'uralita de les instal-lacions,
una de les inversions no vinculades al procés productiu ja esmentades en els apartats inicials de
l'informe. L'augment de residus es considera un cas puntual i s'espera que de cara al 2025
disminueixin novament.
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Pel que fa a la destinacio dels residus generats, a la taula segiient s’evidencia com Unicament una
quantitat residual es gestiona per eliminacié.

kg residus/kg Variacio

residus total 2023 2024 2023-2024
Residus valoritzats 98% 98% -0,4%
Residus eliminats 2% 2% +25,6%

Encara que s’observi una petita disminucié dels residus valoritzats, cal ressaltar que el percentatge
de valoritzacié es manté molt superior al percentatge d’eliminacio, la qual cosa demostra el compromis
sostenible i ambiental per mantenir els residus en el cicle productiu i alhora reduir la quantitat de
deixalles que son enviades a eliminar.

De la POLCAM i el PRSAMO1, es realitza una analisi de la generacié anual de residus, perillosos i no
perillosos, per part de cada centre del Grup i quan aquesta generacié és significativa, s’estableixen
objectius de reduccioé especifics.

D’una banda, entre les mesures definides per a la disminucié de generacio de residus no perillosos
es destaquen les accions seguents:

- Maximitzacio de I'aprofitament de la retallada de paper generada en les propies fabriques amb la
seva integracid novament en el procés productiu i potenciant I'economia circular, per tal de
disminuir la generacio del residu de paper.

- Optimitzacio del sistema de deshidratacié de fangs, amb el propdsit de minimitzar la generacié de
llots humits i augmentar la seva possible valoritzacio.

D’altra banda, el Grup persegueix la minimitzacié de residus perillosos, establint accions per a la seva
reduccio en tots els centres que generen més de 10 tones anuals, entre les quals s’inclouen:

- Optimitzacioé de les compres de productes perillosos.

- Control d’estoc de productes.

- Correcta segregacio dels envasos.

- Us d’envasos i contenidors de major capacitat.

- Gestio eficient de plans de manteniment i procediments de neteja d’equips i instal-lacions.

- Substitucié d’enllumenat convencional per tecnologia LED, per a la reduccié de residus de
fluorescents.

- Reuvisio periddica de I'estat d’envasos i contenidors de matéries primeres, productes i residus.
- Capacitacié i conscienciacié del personal.

Com a resultat dels esforcos realitzats, per als Plans de Minimitzacié de Residus Perillosos (PMRP)
dels centres productius als quals aplica, s'ha assolit un compliment del 81% dels objectius definits.
Aquest assoliment s’atribueix a la implementacié de bones practiques de gestié de residus i les
mesures plantejades en els PMRP.

Per al periode 2021-2024, el Grup va establir objectius de minimitzacié de residus perillosos, entre els
quals s'inclou la reducci6 de residus fluorescents entre un 70% i un 77%, material absorbent en un
37% i envasos amb restes de substancies perilloses en un 10%, entre d'altres. Aixi mateix, en aquells
casos on no es considera viable o possible reduir la generacié d’aquest tipus de residus, el Grup
manté el compromis com a part de la seva estratégia d’estabilitzar la seva generacio.
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Pel que fa als riscos associats al plastic, el Grup Miquel y Costas ha continuat el 2024 |a seva analisi
i establiments de metes vinculades a I'Us responsable de plastics, tant en les operacions directes com
en la cadena de subministrament, amb enfocament al material emprat en I'embalatge dels productes
comercialitzats i en la composicié d'algunes qualitats, aixi com els impactes relatius al seu Us.

Conscients de l'impacte ambiental per les mercaderies relacionades amb materials plastics en els
diferents centres del Grup, la Companyia ha assumit un compromis ferm amb la gesti6 sostenible dels
mateixos. D'una banda, es compleix amb la normativa vigent, a través de l'impost d'envasos de plastic
no reutilitzables i emetent anualment la Declaracié Anual d'envasos i de filtres en les societats on
aplica conforme a la Llei 7/2022, de residus i sols contaminats per a una economia circular. A més,
per a la gestid dels envasos i filires, el Grup s'ha adherit als SCRAP (Sistema Col-lectiu de
Responsabilitat Ampliada del Productor) que s'indiquen a continuacié:

- Ecoembes: per a envasos domeéstics i comercials.
- Cartr6 Circular: per a envasos industrials
- Avora: per a la gestié de filtres.

D’altra banda, més enlla del compliment normatiu, el Grup percep major nombre d’oportunitats que
riscos. Entre aquestes oportunitats es prossegueix activament en la substitucié de materials sintétics
per alternatives més sostenibles, com la cel-lulosa. En aquest context, el Grup segueix de prop les
implicacions del Packaging and Packaging Waste Regulation (PPWR). Aquest nou reglament aplica
a tots els paisos de la Unié Europea, I'objectiu del qual és la disminuci6 drastica de la generacié de
residus d’envasos i limita I'Us de plastics, obligant I'is d’envasos compostables per a un petit nombre
de productes com bossetes de te i filtres de café. Addicionalment, es busca fomentar I'is responsable
del plastic en tots els centres productius de la Companyia per promoure aixi una economia circular i
sostenible.

A més, per tal de promoure els seus compromisos lligats al desenvolupament sostenible, s’identifiquen
els seguents ODS que la Companyia contribueix en la seva estratégia d’economia circular:

ODS 12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLE

El Grup promou modalitats de consum i produccié sostenibles en tots els seus
centres productius. Oferint productes respectuosos amb el medi ambient i d’'una alta
qualitat.

Principals contribucions el 2024:

+ Taxa de valoritzacid dels residus generats en un 98% en les activitats del
Grup durant I'exercici 2024, entre els quals s'inclou el residu plastic.

14 o ODS 14. VIDA SUBMARINA

SUBMARINA

El plastic representa una amenaca significativa per a la vida marina i els ecosistemes
aquatics. El Grup reconeix la importancia de preservar els ecosistemes aquatics i
evitar la pérdua de la biodiversitat. En aquest context, persegueix generar un impacte
positiu en el medi natural de les zones on desenvolupa les seves operacions.

Principals contribucions el 2024:

* Projectes de substitucié de filtres d’acetat per material cel-luldsic: s’ha
avangat en les fases d’industrialitzacié i introduccié al mercat de diferents
qualitats de filtres de cel-lulosa amb l'objectiu d’obtenir caracteristiques
similars a les dels filires d’acetat. Aquesta iniciativa busca reduir I's de
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plastics d'un sol Us i minimitzar I'impacte ambiental dels filires de tabac,
contribuint aixi a la sostenibilitat en la industria.

g. Us sostenible de I'aigua

L’aigua exerceix un paper fonamental en el procés de fabricacié en el sector paperer, actuant tant
com a mitja de transport com per facilitar les reaccions fisicoquimiques necessaries en la produccié
de pasta i paper. Malgrat el seu elevat consum aparent, la industria paperera només consumeix un
petit percentatge de I'aigua captada i la major part és retornada al medi receptor. Per aquest motiu i
tal com s'indica en I'Acord Voluntari del Ministeri de Medi Ambient amb I'Associacié Espanyola de
Fabricants de Pasta, Paper i Cartr6, ASPAPEL (2009), la industria paperera no es classifica
estrictament com a "consumidora" d'aigua siné com a utilitzadora d'aquest recurs.

La major part de 'aigua extreta per ser utilitzada en el procés productiu prové de fonts naturals (pous
i surgéncies) les concessions d'Us de les quals pertanyen al Grup Miquel y Costas. Cada centre
productiu compta amb plantes de tractament d’aigua i recuperacio de fibres. Les fibres recuperades
a més son reincorporades en el procés productiu, contribuint a una economia circular.

La procedéncia de l'aigua extreta per al conjunt dels centres productius del Grup s’indica a la taula
seguent:

m3/t prod 2023 2024 2‘622_*‘2‘3;"4
Aiglies subterranies 22,79 19,64 -13,8%
Aiglies municipals 0,109 0,097 -11,2%
Total 22,90 19,74 -13,8%

La variacio significativa observada no només es reflecteix en els bons resultats de les inversions
posades en marxa durant I'any 2024, siné també la millora en I'eficiencia hidrica en els processos
productius com a resultat de 'augment d’activitat entre ambdds periodes.

L'abocament final de l'aigua utilitzada en el procés productiu es realitza principalment tant en
col-lectors municipals com efluents naturals.

Variacio
m3/t prod 2023 2024 2023-2024
Abocament 20,99 18,15 -13,5%

El Grup Miquel y Costas, conscient de la importancia de l'aigua, integra la Seguretat Hidrica en el
centre de I'estratégia de I'organitzacid i es promou la seva gestié sostenible internament i a tots els
nivells, aixi com la integracio de la politica d’estalvi i garantia de qualitat de I'aigua en el model de
negoci. Consequéncia d’aixo, tant el Responsable del Cicle de 'Aigua, els Directors de les Fabriques
i Produccid, com el President Executiu i el Director General incorporen com a part dels seus objectius
anuals 'augment de la resiliéncia hidrica i la seva gesti6 eficient. De manera addicional, es marquen
incentius econdmics anuals amb la finalitat d’incentivar la consecucié d’aquests objectius definits.

El Comite de I'Aigua constituit 'any 2015, ha estat el motor per a la definicié i implementacié de
I'estratégia del Grup relativa a I'aigua i com a resultat, es compta i executa el Pla Anual de Reducci6 de
'Aigua. El comité presidit pel President Executiu i el Director General, es reuneix de manera periddica
al llarg de I'any per realitzar una avaluacio6 de I'estat dels assumptes relacionats amb els recursos hidrics,
la revisio de 'acompliment amb els objectius establerts i la definicié de noves fites, aixi com I'aprovacié
de noves inversions associades a la reduccié de I'aigua i sostenibilitat hidrica. Es pertinent esmentar
que aquestes autoritats assumeixen un paper clau en la presa de decisions i supervisio del
desenvolupament del Pla considerant les tendéncies en la demanda de I'aigua actuals i futures.
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Davant la incertesa al voltant de la disponibilitat hidrica i 'exposicié al risc de sequera d’algunes de
les plantes productives, el Grup presta especial atencio a la reutilitzacioé de I'aigua. L'organitzacié es
recolza en eines com el WRI Aqueduct Water Risk Atlas amb la qual avalua anualment els riscos
industrials, identificant aquelles instal-lacions de la Companyia en zones amb estrés hidric, aixi com
el monitoratge de les necessitats dels proveidors en regions amb aquesta situacidé. Durant I'exercici
objecte d'aquest informe, només una de les instal-lacions del Grup es trobava ubicada en una area
d'alt estrés hidric. En aquest sentit, és convenient esmentar que la sequera experimentada a
Catalunya el 2023 i prolongada el 2024 va manifestar la necessitat d’accelerar la implementacioé de
mesures en aquest ambit.

Amb l'objectiu d’anticipar-se als desafiaments relatius a I'aigua, el Grup a més realitza avaluacions
anuals de riscos hidrics en les seves operacions i cadena de subministrament, seguint el marc de
gestié de riscos empresarials. Al llarg del primer trimestre de I'any, els directors de fabrica revisen i
actualitzen els plans de millora a nivell d'instal-lacio, sent aquests aprovats pel President Executiu i
Director General. S’analitzen temes clau de I'any anterior, s’actualitzen les opinions de les parts
interessades i expectatives. A més, el Grup compta amb el suport de consultors externs especialitzats
aixi com entitats relacionades amb el sector forestal, com ara ASPAPEL.

En linia amb el compromis amb la sostenibilitat, el Grup participa anualment en el quiestionari CDP
Water Security on informa de les seves dades de consum, extraccio i gestié del cicle de l'aigua. A
través d’aquesta participacié s’evidencia la transparéncia, compromis, estratégia i gestio de la
Companyia en relacio a la seva empremta hidrica.

El 2024, el Grup Miquel y Costas ha obtingut una qualificacié d'A-, mantenint-se un any més en el
rang de "Lideratge". Aquesta puntuacié reflecteix les bones practiques dutes a terme en tots els
centres productius, aixi com a la identificacid de riscos i oportunitats i implementacié de noves
tecnologies en aquest ambit.

Puntuacio 2023 2024
CDP Water Security A A-

Com s’ha esmentat anteriorment, els benchmarks sectorials i regionals de CDP encara estan
pendents de publicacié. No obstant aixd, I'alta puntuacioé obtinguda reflecteix I'esfor¢ del Grup per
promoure la sostenibilitat, potenciar 'economia circular en tots els seus processos i garantir una
comunicacio transparent, situant-lo destacadament com una referéncia a nivell global.

Amb la finalitat de conservar els recursos hidrics de forma sostenible, el Pla de Reducci6é d’Aigua
estableix els objectius seglents:

- Eficiencia hidrica: la prioritat establerta a curt termini en el periode 2014-2025 esta
relacionada amb la reduccid en I'extraccié d’aigua en un 12% per a la disminucié tant de
I'estrés hidric absolut com l'intensiu vinculats amb la produccié. Aquest objectiu va ser assolit
ja el 2022.

- Reduccio de residus: un segon objectiu per al mateix periode 2014-2025 es relaciona amb la
disminucié en un 20% de la generacio de llots per al 2025 (any base 2014). Aquesta fita va
ser assolida el 2021 i segueix en fase de consolidacid, mostrant novament el compromis del
Grup a impulsar I'economia circular i reduir la petjada de carboni vinculada al transport i gestio
de llots.
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- Seguretat ambiental: s’estableix per al mateix periode I'objectiu de mantenir 0 incidents
mediambientals en els centres productius del Grup. Gracies a les bones practiques de la
Companyia, aquest objectiu s'assoleix novament el 2024.

Aixi mateix i per al compliment dels objectius establerts, el Grup segueix posant els seus esforgos a
dur a terme actuacions i implementant noves tecnologies, com ara la filtracié avangada per aconseguir
reutilitzar 'aigua de manera més eficient. En aquest sentit és convenient esmentar que els objectius
definits no es limiten a mesures absolutes (m3/any) siné que també inclouen indicadors especifics
que permeten mesurar els avengos en la reduccié per tona de producte i superficie de producte de la
petjada hidrica.

Per garantir el compliment d’aquests objectius, el Grup realitza un seguiment de diverses variables
entre les quals s’inclou la quantitat d’aigua extreta, la qualitat de l'aigua a I'entrada i sortida del procés,
el volum d’abocaments i la quantitat d’aigua reciclada en el procés de produccio.

La taula que s’indica a continuacié presenta el nivell de compliment dels objectius en el periode 2014-
2025, amb any de referéncia 2014:

Variacio Variacio Objectiu
2014 2023 2024
2023-2024 2014-2024 2014- 2025
Aigua extreta (milers m3) 2.271 1.953 1.800 -7,8% -20,7%
Aigua extreta (milers m3) / t
9 prodfjcte ) 0,025 0,023 0,020 -13,8% -21,2% -12,0%
Aigua extreta (milers m3) / 0.888 0785 0698 112% 21.4%
km2 producte ’ ’ ’ ’ ’
Incidents mediambientals 0 0 0 NA NA 0
t llots 5.485 3.931 4.489 14,2% -18,2%
-20,0%
t liots/t producte 0,061 0,046 0,049 6,8% -18,7%

El Grup Miquel y Costas, en el seu afany de disminuir 'empremta hidrica, implica activament la seva
cadena de subministrament. Per a aix0, es realitza una avaluacio dels proveidors des d’'un punt de
vista mediambiental i a més identifica, entre els proveidors més rellevants de la Companyia, aquells
més conscienciats amb la sostenibilitat, mitjangant la seva participacié en el questionari CDP Water
Security i la comunicacié dels seus resultats, tal com s’havia esmentat en I'apartat anterior sobre
economia circular.

Per assegurar un subministrament de matéria primera sostenible, la Companyia estableix certs
requisits estrictes per als proveidors, amb un especial enfocament en els de pasta de fusta a causa
del seu elevat impacte hidric. Entre aquests requisits s’'inclou complir amb les certificacions ISO 9001,
ISO 14001 i Cadena de Custodia FSC i PEFC. El departament de compres realitza revisions
periddiques per garantir-ne el compliment. Es destaca la importancia de les certificacions en Cadena
de Custodia per als proveidors de pasta fustera, a causa de la seva contribucié en la gestié sostenible
de l'aigua i a I'ODS 6) Aigua neta i sanejament.
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En aquest sentit, el Grup identifica els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) als quals
contribueix, entre el qual es destaca en aquest ambit el seguent:

B Aonn ODS 6. AIGUA NETA | SANEJAMENT

| SANEIAMENT

El Grup és conscient de la problematica actual de I'escassetat de l'aigua i del valor
d'aquest recurs, per la qual cosa promou i presta especial atencié a la correcta i eficag
gestio de l'aigua en totes les seves instal-lacions.

Principals contribucions el 2024:

* Reduccié del consum d'aigua: el 2024 s'ha assolit una reduccié del consum
de l'aigua fresca en un 20,7% (any base 2014).

»  Execucié del Pla de Reduccié d’Aigua, establert pel Comité d’Aigua.

» Sanejament: el 2024, d'igual forma que en l'exercici anterior, es va garantir
l'accés al 100% dels empleats de l'organitzacié a serveis de sanejament
segurs, incloent instal-lacions per a rentat de mans amb aigua i sabé a totes
les instal-lacions.

h. Gestié forestal i biodiversitat
El Grup utilitza principalment pasta de fusta verge i fibres no fusteres com a matéria primera, en el

qual s'exclou un altre tipus de fibres emprades en el procés productiu (fibres sintétiques) i les
adquisicions entre empreses del Grup Miquel y Costas.

. Variacio
t fibra 2023 2024 2023-2024
Pastes fusteres i fibres no fusteres 72.013 74.825 3,9%

La variacié entre 2023 i 2024 també reflecteix I'important increment d'activitat ja esmentat en apartats
anteriors.

Amb l'objectiu de col-laborar de forma activa amb els proveidors per abordar I'impacte ambiental de
les materies primeres, cada any es persegueix la certificacio del 100% dels proveidors de pasta
fustera a través de la cadena de custodia FSC® i PEFC, assegurant d'aquesta manera l'origen
responsable de la pasta adquirida. Aquestes certificacions apliquen els estandards més exigents en
matéria de sostenibilitat i medi ambient. Es rellevant reiterar que aquest objectiu ha estat complert
novament el 2024, tal com s'havia esmentat en apartats anteriors. A més, el sistema de diligéncia
establert PRCOMO02, el qual garanteix la tracabilitat de la fusta o pasta fusta fins al seu origen, segueix
implantat rigorosament en totes les entrades de matéria primera esmentades.

El 2024, el Grup ha participat per quart any consecutiu en el gliestionari CDP Forest, reportant dades
sobre la gestié de les materies primeres d'origen forestal emprades en els seus centres productius.
La puntuacio obtinguda el 2024 "A" se situa en el rang de "Lideratge" el que reafirma un any més el
seu compromis amb la transparéncia corporativa i el seu destacat acompliment en la gestio forestal
responsable.

Puntuacié | 2023 | 2024

CDP Forest A A

A més, com ja s'ha assenyalat, encara que els benchmarks de CDP a data d'elaboracié de l'informe
no estiguin disponibles, la Companyia es posiciona com a lider en la gestié sostenible dels recursos
forestals, tal com reflecteix la maxima puntuacioé obtinguda.
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Sintetitzant els resultats relatius al CDP el 2024, el Grup Miquel y Costas ha mantingut la seva
destacada posicio en obtenir el rang de "Lideratge" en els gliestionaris CDP Climate Change (A), CDP
Water Security (A-) i CDP Forest (A). Aquest éxit col-loca la Companyia entre un grup reduit
d'empreses que assoleixen l'excel-léncia en els tres ambits d'avaluacié. Amb la participacié de més
de 24.800 empreses a nivell global, el Grup no només manté el seu compromis amb la millora continua
sind que reafirma el seu rol com a referent en la sostenibilitat, consolidant la seva posicié en
l'avantguarda del sector.

El Grup Miquel y Costas és conscient de la dependéncia de les seves empreses dedicades a la
fabricacio de papers especials pel que fa a les matéries primeres d’origen forestal. En aquest sentit i
en reconeixement de la rellevancia global dels boscos i altres ecosistemes naturals, aixi com de
'impacte que I'activitat empresarial pot exercir sobre ells, el Grup prioritza els seglients compromisos
d’alt nivell en el desenvolupament d’una gestié forestal orientada a la proteccié ambiental, en estricte
compliment i essent més exigent que els requeriments legals; d’acord amb els estandards de Cadena
de Custodia:

- Compromis per eliminar la desforestacio.

- Compromis d’eliminar la conversié d’ecosistemes naturals.

- Compromis de no buidar terrenys mitjangant crema o tala rasa.

- Compromis amb la conscienciacio i participacié de les parts interessades.

-Compromis de respectar el Consentiment Lliure, Previ i Informat (FPIC) dels Pobles Indigenes.

- Compromis en el compliment dels drets laborals fonamentals, adoptant els principis de
I'Organitzacioé Internacional del Treball (OIT) de les Nacions Unides.

Per tal de prevenir riscos de desforestacio, el Sistema de Deguda Diligéncia (DDS) anual és supervisat
pel Director de Compres corporatiu. Aquest sistema s'aplica a tots els proveidors de pasta fusterai el
2024 segueix complint amb el reglament (UE) n°® 995/2010, fins a I'entrada en vigor del reglament
(UE) 2023/1115 retardat fins al desembre de 2025. Aquest sistema DDS també utilitza estandards de
cadena de custodia com PEFC i FSC per assegurar practiques responsables al llarg de la cadena de
subministrament.

La col-laboracié amb els proveidors és un eix central per abordar I'impacte ambiental de les matéries
primeres. Per a aix0 i a través del DDS s’exerceix una supervisio i control sobre la validesa de les
certificacions FSC i PEFC del 100% dels proveidors, realitzant una analisi de riscos i aplicant sancions
en cas d’'incompliment. Aquest sistema garanteix la tragabilitat de la pasta fins a I'origen de la materia
primera. A més, el Grup manté un ferm compromis amb la no utilitzacio de fusta de fonts no fiables o
conflictives, com ara fusta que hagi causat danys ambientals o socials, aixi com la vulneracié de drets
o mitjans de subsisténcia de les comunitats locals. Qualsevol incompliment d'aquest compromis per
part del proveidor respecte als requisits establerts en la Politica de Cadena de Custodia (POLCDC)
comporta l'aplicacio d'accions disciplinaries entre les quals s'inclou la suspensié del subministrament.
Aquesta politica és un document public disponible a la pagina web de I'organitzacio.

El risc més rellevant identificat derivat de la compra i gestio de productes fusters i després de realitzar
una analisi de les necessitats i expectatives de les parts interessades de la companyia, esta vinculat
a l'eventual modificacid de les condicions climatiques, susceptible de generar disrupcions en la
cadena de subministrament.
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A més d’aix0, s’han determinat noves oportunitats i objectius per tal de continuar avangant en el
compromis del Grup pel que fa a la gesti6 forestal en la cadena de subministrament. Entre aquests,
es destaca el manteniment de la totalitat dels proveidors de pasta certificats sota estandards FSC i
PEFC, i 'augment del seu grau de participacio i seguiment dels objectius definits.

Amb I'objectiu d'analitzar el compromis mediambiental dels proveidors, el Grup col-labora anualment
amb els seus proveidors més rellevants, recopilant informacié relativa a les emissions de GEH, gesti6
dels recursos hidrics en relacio als productes subministrats i accions executades o planificades per a
la mitigacié de l'impacte ambiental. Addicionalment es continua incentivant la participacié dels
proveidors en els questionaris CDP aixi com la comunicacié dels seus resultats. La informacié
derivada d’aquest quiestionari s’integra de forma creixent en els processos de presa de decisions de
compra del Grup, atorgant una major rellevancia a 'acompliment ambiental dels proveidors en la seva
selecciod.

En matéria de biodiversitat, els centres productius del Grup Miquel y Costas no es troben ubicats en
zones catalogades com a protegides o d’alt valor per a la biodiversitat. Malgrat aixo, el Grup reconeix
la rellevancia de la preservacié dels ecosistemes naturals i la necessitat d’evitar la pérdua de
biodiversitat, motiu pel qual es duen a terme determinades mesures al respecte.

En aquest context, el Grup reforga el seu compromis amb la generacié d’un impacte positiu en el medi
natural de les zones on desenvolupa les seves operacions. A continuacid, es presenten els
compromisos adquirits en matéria de biodiversitat:

- Compromis de no explorar i/o no desenvolupar activitats en espais naturals legalment
designats com a protegits.

- Compromis de respectar espais naturals legalment designats com a protegits.

- Compromis d’evitar impactes negatius en espécies amenacades o protegides en perill
d’extincié.

- Compromis de no conversié d’arees naturals d’alt valor de conservacio.

- Compromis de no comerg d'espécies incloses en els apéndixs del tractat Internacional CITES
(Convencio sobre el Comerg Internacional d'Espécies Amenagades de Fauna i Flora
Silvestres).

En conseqléncia, en diversos centres productius del Grup es realitza un monitoratge a través del
calcul d'indicadors de biodiversitat, com ara I'index bioldgic IBMWP (Biological Monitoring Working
Party) el qual avalua l'estat de la qualitat i potencial ecologiques de les aiguies de rius. Aquest indicador
és analitzat anualment a les instal-lacions de la Pobla de Claramunt i Tortosa ja que aquestes aboquen
a llit public, d'acord amb els seus pertinents AAI.

Aquest seguiment de la qualitat de I'aigua permet confirmar que el 2024, en consonancia amb els
resultats del 2023, els abocaments realitzats en ambdos centres productius no repercuteixen en la
qualitat biologica dels rius, i per tant no tenen efecte en la seva biodiversitat. Addicionalment, amb
I'objectiu de minimitzar 'impacte ambiental en les operacions de tots els centres productius del Grup,
es compta amb una meta per a la millora de la qualitat de les aigles residuals amb requeriments més
exigents que a nivell legal. S'estableix mantenir els parametres de DQO, MES i pH almenys un 10%
per sota de I'establert, meta assolida un any més el 2024 per a tots els centres productius.

A més de tot aixd, el Grup reconeix que el seu major impacte en matéria de biodiversitat es troba
relacionat amb la cadena de subministrament. De la mateixa manera, es reafirmen els compromisos
d’alt nivell per al desenvolupament apropiat de la gesti6 forestal, esmentats préviament. Es rellevant
tenir en compte que el Grup Miquel y Costas s’alinea amb els objectius i fites del Marc Mundial de
Biodiversitat de Kunming-Montreal, tal com es declara en la politica de cadena de custddia de la
Companyia.
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El Grup aixi mateix comprén que la silvicultura sostenible és una eina clau en la lluita contra el canvi
climatic. Per aquesta rad, tot i no posseir boscos propis, la companyia contribueix activament a
aquesta causa en proveir de materies primeres origen forestal, com la pasta de fusta i fibres no
fusteres, provinents de fonts responsables. En fer-ho, el grup garanteix el subministrament
responsable dels seus centres productius alhora que dona suport a la preservacioé dels ecosistemes i
habitats naturals, i a la reduccié6 d’emissions de gasos d’efecte hivernacle associades a la
desforestacio.

Com s’ha esmentat en els apartats relatius al canvi climatic i Us sostenible de 'aigua, el Grup realitza
de forma historica esforgos per a la reduccié de la seva petjada de carboni i hidrica vinculades a les
seves operacions, demostrant aixi una vegada més la gestid sostenible dels recursos. Aquestes
accions contribueixen tant a la proteccié dels ecosistemes terrestres, reflectida en la seva Politica de
Cadena de Custodia, com a la preservacié dels ecosistemes aquatics, en incloure compromisos de
qualitat de les seves aigles residuals. A més, aquest enfocament dona suport a la mitigacié del canvi
climatic i, per tant, la conservacié de la biodiversitat.

El Grup Miquel y Costas, compromés amb el desenvolupament sostenible, identifica els Objectius de

Desenvolupament Sostenible (ODS) als quals contribueix en I'ambit de gestié forestal i biodiversitat
de manera més significativa:

ODS 15. VIDA D’ECOSISTEMES TERRESTRES

El Grup esta compromés amb la preservacio de boscos i la biodiversitat, la qual cosa
es reflecteix en la seva politica de Cadena de Custodia per a I'adquisicié de pasta i
matéries primeres per a tots els seus centres productius.

Principals contribucions el 2024:

* En consonancia amb I'objectiu anual, es manté el suport i compromis a la
silvicultura sostenible i a la transparéncia en la cadena de subministrament a
partir de la compra exclusiva a proveidors certificats en FSC® i/o PEFC per
a pastes fusteres.

14 o ODS 14. VIDA SUBMARINA

SUBMARINA

El plastic representa una amenaca significativa per a la vida marina i els ecosistemes
aquatics. El Grup reconeix la importancia de preservar-los i evitar la pérdua de la
biodiversitat. En aquest context, persegueix generar un impacte positiu en el medi
natural de les zones on desenvolupa les seves operacions.

Principals contribucions el 2024:

* Millora de la qualitat de les aigles: Es compleix en un 100% I'objectiu de
millorar la qualitat de les aigles residuals més enlla dels requeriments de
compliment en almenys un 10% per sota dels limits establerts per als
parametres de DQO, MES i pH en totes les instal-lacions per a I'exercici 2024.
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Taxonomia finances sostenible

El 18 de juny de 2020 el Parlament Europeu va aprovar el Reglament (UE) 2020/852 relatiu a
I'establiment d'un marc per facilitar les inversions sostenibles (marc també denominat Taxonomia de
Finances Sostenibles), com a instrument per aconseguir l'objectiu d'assolir una Unié Europea
climaticament neutra el 2050.

Aquesta taxonomia, que ha entrat en vigor en diferents fases fins al 2024, estableix una série
d'activitats econdmiques (activitats “elegibles”). No obstant aixo, perqué una activitat elegible pugui
ser considerada com a mediambientalment sostenible perqué s'ajusti a la taxonomia (“alineada”), ha

de:

1. Contribuir de forma substancial a com a minim a algun dels objectius mediambientals definits

per la UE (mitigacio al canvi climatic; adaptacio al canvi climatic, Us sostenible i proteccié dels
recursos hidrics i marins; transicié cap a una economia circular, prevencio i control de la
contaminacio i recuperacio de la biodiversitat i els ecosistemes);

2. No suposar un dany significatiu a la resta d’objectius mediambientals i;

3. Complir amb un minim de salvaguardes socials.

El Grup Miquel y Costas ha definit un procés de treball que involucra les diferents societats i negocis
del Grup i que li ha permés dur a terme l'exercici de classificar les seves activitats com a “elegibles”
i/o “alineades” d'acord amb els criteris que estableix la taxonomia europea anteriorment esmentada.

e

a) Analisi de 'elegibilitat

L’activitat principal del Grup és la fabricacio de papers fins i especials de baix gramatge. Després
d'analitzar les activitats incloses en els Annexos | i Il del Reglament Delegat 2021/2139, el
Reglament Delegat 2022/1214 de 9 de marg de 2022 i els annexos |, Il, Il i IV del Reglament
Delegat 2023/2486 de 27 de juny de 2023 s'observa que aquestes activitats se centren en sectors
I'exercici dels quals suposa una mitigacié/adaptacié directa del canvi climatic. Conseqgiiéncia de
I'anterior, aquests reglaments no inclouen com a elegible la principal activitat del Grup.

No obstant aixo, el Grup desenvolupa les seglents activitats, vinculades amb I'ambit de la
generacio d’energia, que si que es poden considerar com a elegibles per la seva vinculacié amb
la mitigacid del canvi climatic:

o 4.1 Generaci6 d’electricitat mitjangant tecnologia solar fotovoltaica

o 4.24 Produccid de calor/fred a partir de bioenergia
b) Analisi de I'alineament

El procés de determinacié de l'alineament de les activitats identificades com a “elegibles” per la
Taxonomia de Finances Sostenibles parteix de la comprovacié del compliment dels criteris de
contribucié substancial a la mitigaci6 del canvi climatic (vegeu taula a la pagina seglent). Un cop
identificades les activitats que compleixen amb els requisits, es valida el compliment dels criteris
de no causar perjudici significatiu (DNSH, per les seves sigles en anglés) respecte als diferents
objectius ambientals (adaptacié al canvi climatic, recursos hidrics, pol-lucié, economia circular i
biodiversitat). Finalment, es realitzen les comprovacions oportunes per determinar que Miquel y
Costas compleix amb les anomenades salvaguardes minimes socials (linies directrius de 'OCDE
per a empreses multinacionals, els Principis rectors sobre les empreses i els drets humans de
Nacions Unides i la Carta Internacional de Drets Humans).
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1)

2)

3)

e

Criteri técnic de contribucié substancial: La Taxonomia estableix diferents tipus de criteris de
contribucié substancial. D'aquesta manera, les activitats identificades pel Grup Miquel y
Costas es classifiquen segons els segtients criteris: Naturalesa de I'activitat i Llindar estalvi
emissions GEH.

La taula seglient resumeix el grau de compliment del criteri de contribucié substancial a la
mitigacio del canvi climatic en cadascuna de les activitats identificades:

Naturalesa de Llindar estalvi

I'activitat emissions GEH

Codi Activitat econdmica

Generacio d’electricitat mitjangant tecnologia solar

4.1 fotovoltaica l‘

4.24 Producci6 de calor/fred a partir de bioenergia |’

L'activitat 4.24 Produccié de calor/fred a partir de bioenergia no assoleix el criteri de
contribucié substancial en no poder certificar que I'estalvi en emissions GEH assoleix el 80%
establert per la taxonomia. Malgrat no complir els criteris de contribucié substancial
determinats per la taxonomia, si que compleix amb tots els requisits legals i mediambientals
establerts en la legislacié en vigor.

Criteri de no causar un dany significatiu: EI Grup Miquel y Costas ha desenvolupat una analisi
per a cadascuna de les activitats que compleixen amb els criteris técnics de contribucié
substancial per determinar que aquestes activitats no estan causant un dany significatiu a
cap dels altres objectius mediambientals. En base a I'anterior, de conformitat amb I'Annex | i
Il del Reglament Delegat 2021/2139 de 4 de juny de 2021 i els annexos |, Il, lll i IV del
Reglament Delegat 2023/2486 de 27 de juny de 2023, s'ha revisat per a cada activitat el
compliment dels requeriments especifics sol-licitats.

Garanties minimes: El Grup Miquel y Costas té el ferm compromis de donar compliment a
les salvaguardes minimes en els termes desenvolupats en el Reglament de la Taxonomia
(2020/852) aixi com en els documents publicats per la Comissié Europea, les quals s'agrupen
sota quatre grans blocs tematics: Drets Humans, Corrupcio, Impostos i Competéncia Justa.
Amb aquesta voluntat, el Grup esta realitzant les accions necessaries i pertinents per
assegurar el seu compliment tal com s'ha descrit en l'apartat de "Respecte dels drets
humans" d'aquest document.

En tot cas, tenint en compte que les activitats elegibles son limitades (consequéncia del tipus
de model de negoci del Grup, i de la limitacié actual del llistat d'activitats de la Taxonomia a
aquelles amb potencial de contribucié substancial en matéria de mitigacié del canvi climatic i
adaptacié al canvi climatic), s'ha conclds informar que el nivell d'alineament per a I'exercici
2024 és del 0% en continuar el Grup en procés de I'assegurament del compliment dels
requisits exigits.
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c) Calcul dels principals indicadors

A) Calcul del % de volum de negocis

L'indicador clau referit al volum de negocis es calcula com la proporcié d'ingressos derivats
d'activitats. Aquests ingressos corresponen a aquells reconeguts d'acord amb la Norma
Internacional de Comptabilitat (NIC) 1, paragraf 82, lletra a), adoptada pel Reglament (CE) n°
1126/2008 de la Comissio. El denominador d'aquest indicador clau figura en la nota 18 "Import
net de la xifra de negoci i altres ingressos d'explotacio” de la memoria consolidada de I'exercici
2024.

Les activitats elegibles de generacié d'electricitat mitjangant tecnologia solar fotovoltaica i
produccié de calor/fred a partir de bioenergia no sén generadores d'ingressos en els anys 2023
i 2024, en destinar-se a l'autoconsum I'energia i calor/fred generats en els processos productius
del Grup.

B) CAPEX

Aquest indicador s'obté com la proporcié d'actius fixos invertits en activitats econdmiques
elegibles (numerador) respecte al total d'actius que han estat adquirits en I'exercici de I'any 2024
(denominador). Aquest denominador (CapEx total) s'obté com les addicions als actius tangibles
i intangibles abans de produir-se depreciacions, amortitzacions, revaloracions i deterioraments
de valor amb exclusié dels canvis de valor raonable.

Aixi mateix, inclou aquelles addicions resultants de combinacions de negocis. Aixi doncs, el
CapEx total cobrira els costos que es comptabilitzen d’acord amb:

a) NIC 16 Immobilitzat material, paragraf 73, lletra e), incisos i) e iii);

b) NIC 38 Actius Intangibles, paragraf 118, lletra e), incis i);

c) NIC 40 Inversions immobiliaries, paragraf 76, lletres a) i b), (per al model del valor
raonable);

d) NIC 40 Inversions immobiliaries, paragraf 79, lletra d), incisos i) i i), (per al model del
cost);

e) NIC 41 Agricultura, paragraf 50, lletres b) i e);
f) NIIF 16 Arrendaments, paragraf 53, lletra h).

De conformitat amb els estats financers consolidats, el CapEx total figura a les notes 4i 5 de la
memoria consolidada del 2024 i es correspon amb les altes de I'exercici.

El Grup Miquel y Costas aposta per la sostenibilitat implementant mesures de generacio
d'energies renovables a les seves instal-lacions i la produccié de fred/calor a partir dels licors
negres (bioenergia). Per tant, el numerador ha estat computat com la suma monetaria de les
inversions del Grup en aquestes mesures per a cadascuna de les activitats elegibles.

e
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C) OPEX

e

Aquest indicador es defineix com la proporcié d'OpEx taxondmic elegible (humerador) entre el
total d'OpEx taxonomic (denominador). Aquest denominador redueix el total de despeses
operatives als costos directes no capitalitzats que es relacionen amb la recerca i el
desenvolupament, les mesures de renovacié d’edificis, els arrendaments a curt termini, el
manteniment i les reparacions, aixi com altres despeses directes relacionades amb el
manteniment diari d’actius de I'immobilitzat material per 'empresa o un tercer a qui se
subcontracten activitats i que son necessaries per garantir el funcionament continuat i eficag
d’aquests actius. D’altra banda, el numerador d’aquest indicador recolliria les despeses
operatives incloses en el denominador que estiguessin destinats a activitats elegibles.

Les Uniques despeses associades a les activitats identificades com a elegibles sén les de
manteniment de les plaques fotovoltaiques, que no soén significatives en I'exercici acabat a 31 de
desembre de 2024. Addicionalment, els costos directes no capitalitzats recollits per la taxonomia
europea, és a dir, aquells inclosos en el denominador, representen menys d’'un 5% del total de
despeses operatives del Grup. Per tant, el seu valor es considera no material i, d'acord amb
I'enunciat en l'apartat 1.1.3.2 de I'annex | del Reglament Delegat 2021/2178 del 6 de juliol de
2021, es reporta el numerador de l'indicador com a O.
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3. Qiuestions socials i relatives al personal

El nombre mitja de persones ocupades en aquest exercici ha estat de 889 (nombre mitja de persones
ocupades el 2023 de 883) i el nombre total de persones treballadores del Grup Miquel y Costas a
tancament d'exercici 2024 ha estat de 896 (886 persones treballadores a tancament de I'exercici

2023).

Cal destacar que, I'any 2024, en el centre de treball de la Fabrica de Mislata s'ha aplicat una prorroga
d'ERTE per causes productives, la negociacié de les quals es va tancar el mes de desembre de 2023
amb el resultat de "amb acord", per un total de 66 dies de suspensié i amb una afectacio a 57 persones
treballadores, comprenent el periode de temps que va de I'1/01/2024 al 31/12/2024, i d'aplicacié en
base a la carrega de produccio de qué disposi la fabrica. Aixi mateix, en data 31.08.2024 s'ha finalitzat
I'aplicacioé de I'ERTE per causes productives que va ser negociat i tancat amb el resultat de "amb
acord" en la fabrica de Clariana, S.A., per un total de 180 dies de suspensi6 i amb una afectacio a 40
persones treballadores per un periode de temps que va de '1/08/2023 al 31/8/2024, i d’aplicacio en
base a la carrega de produccio.

A efectes de report, i donada I'estabilitat de la plantilla, s’utilitza el nombre de persones treballadores
a final d’exercici 2023 i 2024 essent la seva classificacidé per génere i categoria professional la que

s’indica a continuacio:

Classificacio per génere i Homes Dones Total Homes Dones Total
categoria professional 2023 2023 2023 2024 2024 2024
Consellers 1 0 1 1 0 1
Alta Direccié 7 3 10 8 3 11
Directors 25 1 26 23 2 26
Caps i comand. intermedis 82 10 92 84 10 93
Personal adm. 81 89 170 84 93 177
Personal prod. 452 135 587 443 145 588
Total 648 238 886 643 253 896

La classificacio per edat i génere a tancament de I'exercici 2023 i 2024 és la que s'indica a continuacio:

Classificacio per edat i Homes Dones Total Homes Dones Total
génere 2023 2023 2023 2024 2024 2024
<=20 1 0 1 0 0 0
de 21a30 61 13 74 56 14 70
de 31a40 96 34 130 102 36 138
de 41 a 50 224 89 313 220 91 311
de 51 a 60 220 89 309 216 96 312
> =61 46 13 59 49 16 65
Total 648 238 886 643 253 896

o
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La distribucio per pais a tancament de I'exercici 2023 i 2024 és la seguent:

TS (e Homes Dones Total Homes Dones Total
2023 2023 2023 2024 2024 2024

Espanya 633 211 844 623 222 845

Argentina 13 25 38 18 29 47

Xile 0 2 0

Alemanya 1 2

Filipines 1 1 0

Total 648 238 886 643 253 896

Pel que fa a la societat Miquel y Costas & Miquel, S.A., el nombre de persones treballadores a
tancament d'exercici 2023 i 2024 és:

Classificaci6 per génere i Homes Dones Total Homes Dones Total
categoria professional 2023 2023 2023 2024 2024 2024
Consellers 1 0 1 1 0 1
Alta Direcci6 6 3 9 7 3 10
Directors 9 1 10 8 2 10
Caps i comand. intermedis 47 S 52 47 5 52
Personal adm. 49 50 99 48 53 101
Personal prod. 228 102 330 223 107 330
Total 340 161 501 334 170 504

La politica laboral i de desenvolupament de persones compta amb diversos elements orientadors,
sent prevalent d'entre ells el principi de no discriminacio, que s'acompanya pel respecte als drets i la
dignitat de les persones (sense distincié de genere), I'acatament als principis rectors d'una conducta
integra, honrada i responsable i el rebuig a qualsevol forma de discriminacio.

També és questié de notable importancia el fet de poder disposar d’informacié de 'estat del clima de
les Empreses que integren el Grup, per aixi poder dur a terme una millor i més adequada gestié amb
criteris que incorporin aquells aspectes recopilats que poguessin ser critics 0 es considerin de
rellevancia per mantenir un bon acompliment i poder seguir treballant de forma sostinguda en la millora
continua. Per aix0, es disposa de diverses eines que proporcionen la informacié pretesa per diferents
vies. Aquestes son:

1- Planificacié d’Enquestes que es duen a terme periddicament, a raé de dues per any, quedant
per tant enquestades totes de les Empreses del Grup cada quatre anys.

2- A més, es disposa d’una bustia de denuncies que també pot ser usada per a la presentacié de
suggeriments. Aquests suggeriments es poden presentar per aquesta via, o bé en 'apartat
destinat a I'efecte en les enquestes esmentades en el punt 1.

o
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3- Amb caracter anual, des de I'Alta Direcci¢ i les Direccions Funcionals s’estableixen uns
Objectius o incentius, que es traslladen als equips, i els resultats dels quals s’avaluen al
tancament de l'any, en reunions de Direccié per Objectius i 0 reunions de seguiment
d’Incentius.

4- |, per finalitzar, tractant-se d’'una empresa cotitzada, la informacié és publica i de lliure accés,
per la qual cosa qualsevol treballador, si aixi ho desitja, pot accedir-hi.

En atenci6 als seus principis rectors i en virtut de la Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva entre homes
i dones, la societat matriu disposa d'un Pla d'lgualtat amb I'objectiu de contribuir a I'eliminacié de
comportaments discriminatoris per raé de génere en I'ambit laboral i que inclou la implementacio de
mesures que afavoreixin la incorporacié, permanéncia i desenvolupament de les persones amb el
proposit de:

- Afavorir una participacié equilibrada entre dones i homes en tots els nivells de I'organitzacié
empresarial.

- Potenciar mesures que afavoreixin la conciliacio de la vida personal i familiar.

- Afrontar amb plenes garanties qualsevol incident que pugui derivar-se per assetjament, sexual
o per rad de sexe.

En aquest ultim sentit, 'empresa té implantat un procediment intern per a la prevencié de
'assetjament, sexual o per ra6 de sexe en el treball 'objectiu del qual és prevenir i desencallar i en el
seu cas sancionar amb rigor qualsevol acte d’assetjament que es produeixi en el si de 'empresa.

El nombre total i distribucié de contractes de treball per a tot el Grup en els exercicis 2023 i 2024 ha
estat:

Classificaci6 per Homes Dones Total Homes Dones Total

contracte 2023 2023 2023 2024 2024 2024

Contracte indefinit 73% 27% 94% 73% 27% 96%

Contracte temporal 80% 20% 6% 50% 50% 4%
Total|  73% 27% 72% 28%

A tancament d'exercici hi ha només 3 contractes a temps parcial (un en Miquel y Costas & Miquel, un
a Clariana, S.A. iun a Celulosa de Levante, S.A.), la resta de les persones treballadores que realitzen
jornades inferiors al 100% sén aquelles que gaudeixen de reduccioé de jornada o jubilacio parcial.

En el cas de la societat individual Miquel y Costas & Miquel, S.A., el nombre i distribucié de contractes

en els exercicis 2023 i 2024 ha estat:

Classificacié per Homes Dones Total Homes Dones Total

contracte 2023 2023 2023 2024 2024 2024

Contracte indefinit 67% 33% 96% 67% 33% 96%

Contracte temporal 82% 18% 4% 37% 63% 4%
Total| 68% 32% 66% 34%
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Quant a la distribucié anual per rang d’edat dels contractes indefinits i els contractes temporals en les
societats del Grup ha estat el seglent:

Classificacio Indefinit | Temporal Total Indefinit | Temporal Total
contractes per edat 2023 2023 2023 2024 2024 2024
<=20 0 1 1 0 0 0
de 21a30 54 20 74 62 8 70
de 31a40 124 6 130 126 12 138
de 41 a 50 297 16 313 298 14 312
de 51 a 60 303 6 309 307 4 311
> =61 59 0 59 65 0 65
Total 837 49 886 858 38 896

| distribuit per categoria i génere el 2024 és com segueix:

Classificaci6 per categoria i Homes Dones Total
genere Temporal | Indefinit | Temporal | Indefinit
Consellers executius 0 1 0 0 1
Alta Direccio 0 8 0 3 11
Directors 0 23 0 2 25
ﬁ?;sr.nie%oi;nandaments 0 84 1 9 04
Personal administratiu i técnic 6 78 7 86 177
Personal de produccio 13 430 11 134 588
Total 19 624 19 234 896

El 97,05% dels empleats del Grup tenen un contracte de caracter indefinit, mentre aquesta ratio
descendeix al 92,49% en el cas de les empleades.

La distribucié per categoria i génere el 2023 era la seglent:

Classificacié per categoria i génere Homes o Dones —— Total
Temporal | Indefinit | Temporal | Indefinit

Consellers executius 0 1 0 0 1
Alta Direcci6 0 7 0 3 10
Directors 0 25 0 1 26
Caps i comandaments intermedis 2 80 0 10 92
Personal administratiu i técnic 9 72 5 84 170
Personal de produccio 28 424 5 130 587
Total 39 609 10 228 886

El 95.80% de les empleades del Grup tenen un contracte de caracter indefinit, mentre aquesta ratio
descendeix al 93,98% en el cas dels empleats.
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Durant el 2023 i 2024 el nombre d'acomiadaments per edat, génere i classificacié professional per a
les societats nacionals es detalla en els seguents quadres:

Acomiadaments per Homes Dones Total Homes Dones Total
génere i edat 2023 2023 2023 2024 2024 2024
<=20 0 0 0 0 0 0
De 21 a30 3 0 3 0 1 1
De 31 a 40 4 0 4 4 1 5
De 41 a50 1 2 3 4 0 4
De 51 a 60 2 0 2 4 0 4
> =61 0 0 0 0 0 0
Total 10 2 12 12 2 14
* No s’han inclos les dades de les filials a I'estranger.
Acom_igdar.n'ents per Homes Dones Total Homes Dones Total
e [ 2023 2023 2023 2024 2024 2024
Consellers executius 0 0 0 0 0 0
Alta Direccio 0 0 0 0 0 0
Directors 0 0 0 0 0 0
Caps i comandaments 1 0 1 1 0 1
inter.
Personal adm. 2 2 4 0 1 1
Personal de produccid 7 0 7 1" 1 12
Total 10 2 12 12 2 14

* No s’han inclos les dades de les filials a I'estranger.

Les remuneracions de totes les persones treballadores del Grup compleixen amb totes les obligacions
estatutaries establertes en els convenis col-lectius en vigor. Al mateix temps, determinats grups de
persones treballadores disposen (subjecte a determinades condicions) d'aportacions a pla de previsio
social, remuneracions i incentius variables vinculats a la consecucié de determinats objectius, accés
a pla d'opcions sobre accions de la companyia (trobant-se I'actualment vigent en el periode d'exercici)

i assegurancga de vida.
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Les remuneracions mitjanes brutes desagregades per génere, edat i classificacié professional per a

les societats nacionals han estat les seguents:

2024

Consellers

Alta Direccié + Directors

Caps i comandaments

intermedis

TécniciAdmin

Personal de produccid

Personal de produccid

no continu

(*) caselles amb trama és la informacioé d’1 Unica persona

HOMES

Edat Salari mitja

<=30

31-49

>=50
527.704,08

<=30

31-49 115.442,97

>=50 154.052,89
142.843,56

<=30

31-49 59.666,54

>=50 68.152,89
65.878,06

<=30 28.323,27

31-49 40.844,72

>=50 54.338,21
42.613,52

=30 30.098,86

31-49 33.811,02

>=50 37.874,72
35.026,79

<=30 21.243,96

31-49 28.258,37

>=50 29.743,49
28.201,38

DONES

Edat Salari mitja

<=30

31-49

>=50

<=30

3149 156.751,36

>=50 151.988,93
152.941,42

<=30

31-49 53.398,24

>=50 50.500,17
52.432,22

<=30 26.596,82

3149 32.543,20

>=50 44.340,54
38.041,52

<=30 21.520,87

3149 26.485,77

>=50 24.648,69
25.370,32

<=30 18.047,13

31-49 25.920,84

>=50 26.595,00
26.197,26

7%

-20%

-11%

-28%

(1) diferencia entre homes i dones del grup "Caps i Comandaments Intermedis”, el grup d'homes té una antiguitat superior
al col-lectiu de dones per a la franja d'edat de més de 50 anys. En el col-lectiu de dones hi ha un major percentatge de
comandaments intermedis. A més els dos col-lectius no son quantitativament comparables.

(2) diferencia entre homes i dones del grup "Técnic i Admin", el grup d'homes esta format per comercials i enginyers mentre

que el de dones sén personal administratiu i assistents comercials.

(3) diferencia entre homes i dones del grup "Personal de produccid”, en el col-lectiu de dones hi ha un grup que no cobren
la rotacié a torns mentre que el grup d'homes soén operaris de totes les categories. A més els dos col-lectius no sén
quantitativament comparables.

(4) diferencia entre homes i dones del grup "Personal de produccié no continu”, en el grup d'homes s'inclouen engomadors

i manteniment.
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Les remuneracions mitjanes desagregades per génere, edat i classificacid professional per a les
societats nacionals en I'exercici anterior van ser les seguents:

2023
HOMES DONES
Edat Salari mitja Edat Salari mitja Diferéncia
<=30 <=30
Consellers 31-49 31-49
>=50 >=50
<=30 <=30
Alta Direccio + Directors 31-49 113.581,27 31-49 117.850,00
>=50 153.642,08 >=50 189.259,50 £%
142.011,52 153.860,61
Caps i comandaments <=30 <=30
intermedis 31-49 57.066,64 31-49 54.388,74 18%
>=50 65.292,64 >=50 47.990,31
62.861,54 51.544,99
<=30 28.072,74 <=30 24.600,45
Técnic i Admin 31-49 41.502,50 31-49 32.173,94
>=50 50.520,22 >=50 44.040,70 T
41.734,73 35.894,48
<=30 29.381,43 <=30 23.263,50
Personal de produccio 31-49 34.108,40 31-49 30.577,91 ik
>=50 38.170,26 >=50
35.094,46 28.713,36
Personal de produccié <=30 19.282,27 <=30 16.044,97
no continu 31-49 25.898,13 31-49 25.050,30 "
>=50 28.618,68 >=50 25.403,82
26.239,67 25.177.,86

(*) caselles amb trama és la informacio d’1 unica persona

(1) La diferencia entre homes i dones del grup "Alta Direccié + Directors" es deu a que el grup de dones el compon una major
proporcié de membres de I'Alta Direccio, a diferéncia del grup d'homes, que el compon una proporcié majoritaria de Directors

(2) diferéncia entre homes i dones del grup "Caps i Comandaments Intermedis”, el grup d'homes té una antiguitat superior al
col-lectiu de dones per a la franja d'edat de més de 50 anys. A més, els dos col-lectius no son quantitativament comparables.

(3) diferéncia entre homes i dones del grup "Téecnic i Admin", el grup d'homes esta format per comercials i enginyers mentre
que el de dones sén personal administratiu i assistents comercials.

(4) diferencia entre homes i dones del grup "Personal de produccié” de 31 a 49 anys, el grup de dones esta format en la seva
majoria per laborants mentre que el grup d'homes soén operaris de totes les categories. A més, els dos col-lectius no sén
quantitativament comparables.

La informacio referent a la remuneracié dels Consellers i Directius pot ser consultada en I'lnforme
Anual de Govern Corporatiu que forma part dels Comptes Anuals de I'exercici 2024, i també en
I'Informe de Remuneracié als Consellers, ambdés documents es troben disponibles al lloc web
corporatiu indicat a continuacio:

Pel que fa a la remuneracié mitjana dels Directius incloent tots els conceptes que estableix la Llei el
detall és el seguent:

Alta Direccio + Directors

2024 Homes Dones

142.843,56 152.941,42
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Alta Direcci6 + Directors Homes Dones
2023 142.011,52 153.860,61

Pel que fa a I'ocupacio de persones amb discapacitat, les dades relatives a génere i tipus de contracte
en les societats nacionals per als exercicis 2023 i 2024 han estat les seguents:

:ersones amb Homes Dones Total Homes Dones Total
iscapacitat per categoria
i_gém';e s . 2023 2023 2023 2024 2024 2024
Consellers executius 0 0 0 0 0 0
Alta Direcci6 0 0 0 0 0 0
Directors 1 0 1 1 0 1
Caps i comandaments inter. 0 0 0 0 0 0
Personal adm. 0 1 1 0 1 1
Personal de produccio 3 1 4 3 1 4
Total 4 2 6 4 2 6

* No s’han inclos les dades de les filials a I'estranger.

El Grup Miquel y Costas compleix (a excepcié de Terranova Papers, que esta en procés de revisio)
amb tots els requisits de les disposicions legals vigents i comprensives de les dels drets de les
persones amb discapacitat. En aquest cas, i per complir amb la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusié social, atesa I'especial naturalesa i complexitat, des de la
perspectiva de la seguretat laboral, dels llocs de treball de la industria paperera, la societat matriu i
una de les seves filials opta per demanar el certificat d’excepcionalitat, complint amb personal propi
la resta de les societats. Aquesta opcié i alternativa legal permet complir amb les disposicions legals
vigents contractant determinats treballs de produccié amb Centres Especials de Treball, opci6é que
suposa ajuda i col-laboracié en la creacié d'ocupacié a través dels esmentats Centres. No s’han dut
a terme adaptacions dels llocs de treball per a discapacitats.

Les dades relatives a I'absentisme per als exercicis 2023 i 2024 inclouen les hores perdudes per
malaltia, accident laboral i maternitat o paternitat:

Hores d’absentisme Hores 2023 | Hores 2024
Hores d’absentisme per incapacitat temporal 77.453,74 86.040,72
Hores d'absentisme per contingencies
sanitaries derivades del Covid-19 15,50 0,00
Hores d’absentisme per Accident de Treball 7.259.33 8.140,39
Hores d'absentisme per maternitat/paternitat 9.442.83 8.407,22

* No s’han inclos les dades de les filials a I'estranger.

Els calendaris laborals en vigor apliquen a totes les seves persones empleades i estan en linia amb
el que indica la legislacié de cada pais. Les mesures destinades a facilitar el gaudi de la conciliaci6 i
fomentar I’exercici corresponsable d’aquests per part d’ambdds progenitors, son totes aquelles que la
legislacio laboral vigent recull en la seva normativa; com la reduccié de jornada per cura de fills,
excedéncies, etc. El personal d'oficines disposa de flexibilitat horaria en la seva jornada, i pel que fa
a la part productiva, el temps de treball s'organitza en torns rotatius de mati, tarda i nit i en régim non-
stop (segons procedeixi per centre productiu).
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La regulacié i organitzacié del treball es realitza d’acord als convenis col-lectius, essent d’aplicacié en
funcio del tipus d’activitat dels diferents centres el Conveni Col-lectiu Estatal del sector de pastes,
paper i cartrd, el Conveni Col-lectiu Estatal d’arts grafiques, manipulats de paper, manipulats de cartro,
editorials i industries auxiliars i el Conveni Col-lectiu de Treball de Transports de Mercaderies per
Carretera i els seus Annexos de la Provincia de Castell6. Aixi mateix, es garanteix el respecte de les
relacions sindicals en existir llibertat sindical per als treballadors facilitant-se I'existéncia de
plataformes sindicals. El Grup no té implementada una politica de desconnexi6é laboral ja que no
aprecia l'existéncia d’aquestes situacions, per la qual cosa no ha considerat prioritari el seu
desenvolupament i regulacio.

Pel que fa al dialeg social, el Grup es troba subjecte als esmentats convenis col-lectius i manté
reunions periodiques amb la representacio legal dels treballadors, disposant-se dels mecanismes de
comunicacié habituals en un entorn empresarial. Periddicament es convoquen reunions amb els
representants dels treballadors (comités d'empresa i delegats de personal) en les quals es tracten
temes diversos sobre relacions laborals dels centres de treball i reunions amb els comités de seguretat
i salut.

Trimestralment, als representants de les persones treballadores se'ls informa de I'evolucioé del sector
economic al qual pertany 'empresa, situacié econdomica de I'empresa i la seva evolucid, previsions de
celebracid de nous contractes i estadistiques d’absentisme. A més, el Grup té obert un canal de
comunicacié permanent amb el maxim organ de gestié mitjangant una bustia que gestiona el Comité
d’Auditoria, organ delegat del Consell d’Administracid.

La Direccio del Grup Miquel y Costas entén que la prevencio dels riscos laborals associats a la seva
activitat és un element clau de la gestio de I'empresa al qual tots els seus integrants han de prestar el
maxim interés i esfor¢ amb l'objectiu de continuar garantint un entorn de treball segur i saludable per
a tots aquells que presten els seus serveis a les instal-lacions del Grup, ja siguin personal propi o
extern.

Per tal d’orientar I'actuacié de tots els membres que tenen responsabilitats de gestié a 'empresa,
pertanyin a la Direccié o als comandaments intermedis, el Grup Miquel y Costas adopta la present
Politica de Prevencid que té la seva expressio en els principis seguents:

- La Seguretat i Salut dels treballadors (SST) ha de ser gestionada conforme la norma
internacional ISO 45001:2018, amb el mateix rigor professional que qualsevol altra de les
arees clau de I'empresa i tots els comandaments hauran de considerar-la expressament en
qualsevol activitat que realitzin o ordenin i en totes les decisions que adoptin com a part
integrant de les mateixes.

- Treballar amb seguretat ha de ser inherent amb Il'activitat que es desenvolupa, i per
possibilitar-lo es dotaran dels recursos necessaris per assolir els objectius fixats amb el
compromis d’eliminar els perills que poguessin sorgir.

- Per delegacié expressa de la Direccié General, la implementacio i millora continua del sistema
de gestié de la SST se sustentara en el lideratge de la Direccié de Fabrica de cada centre de
treball, el compromis i la participacié de tots els nivells i funcions de 'organitzaci6. Per a la
seva consecucid, l'autoritat i responsabilitat de la Direccié de cada Area i la seva linia de
comandament seran claus per garantir el compliment dels procediments, correcte estat dels
equips i instal-lacions, aixi com I'is adequat dels equips de proteccio, ja siguin col-lectius o
individuals.
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- Es mantindran i reforcaran sistemes que possibilitin la continua identificacié de perills i
avaluacié dels riscos laborals com a base per a I'establiment de mesures i programes de
control apropiats, de manera que es camini cap a la millora continua.

- Si bé tots els empleats estan formats en matéria de prevencié de riscos per a I'acompliment
del seu treball en condicions segures, es reforgaran accions per ampliar el coneixement més
enlla de I'establert legalment amb I'objectiu que el personal s’anticipi a la materialitzacio dels
accidents de treball.

- Es potenciaran els mecanismes de participacio i consulta dels representants dels treballadors
per possibilitar una comunicacié fluida en materia de prevencié i fomentar la seva participacio
en els processos d’avaluacio de riscos i en el disseny i aplicacioé dels programes preventius.

- La Direccié mantindra operatius i realitzara el seguiment dels plans i programes de prevencio
necessaris que permetin, a més del compliment dels requisits legals i altres requisits subscrits
per la companyia, la consecucié dels objectius fixats en el cami cap a la millora continua.

Els convenis col-lectius d'aplicaci6 als centres de treball nacionals del Grup Miquel y Costas insten al
compliment de les disposicions contingudes en la normativa vigent sobre seguretat i salut laboral i, en
especial, les assenyalades en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, i
les seves disposicions de desenvolupament.

A més, el Conveni Col-lectiu Estatal del sector de pastes, paper i cartré sol-licita la més absoluta
col-laboracié en totes les empreses del Sector, sent el Grup particip molt actiu mitjangant el Forum
Tecnic de PRL de la patronal Aspapel, orientant-se al fet que les mesures preventives permetin
disminuir, efectivament, els riscos derivats del procés productiu i els possibles sinistres que s'hi puguin
produir.

Les dades d'accidentabilitat dels centres de treball el 2024 respecte el 2023 han estat les seguents:

Amb baixa in labore |

Centre (" Ne acc. Ne acc. Ne Ne Objectiu IF (2) IF (2) Objectiu IG (3) IG (3) Objectiu
(homes) (homes) accidents accidents accidents 2023 2024 IF 2023 2024 IG
2023 2024 (dones (dones) 2023- 2023- 2023-
2023 2024 2024 2024 2024
MCM. TUSET 0 0 0 0 (4) 0 0 (4) 0 0 (4)
P. ANOIA 0 0 0 0 (4) 0 0 (4) 0 0 (4)
MCT 0 0 0 0 (4) 0 0 (4) 0 0 (4)
MCEMA 0 0 0 0 (4) 0 0 (4) 0 0 4)
DESVI 0 0 0 0 (4) 0 0 (4) 0 0 (4)
MCM BESOS 6 4 0 0 (7) 18.7 | 12.5 (5) 1.0 0.4 (5)
MCL 0 0 1 0 @ [297] o0 (4) 0.6 0 (4)
CELESA 1 2 0 0 @) 70 | 134 | (5) 0.5 0.1 (5)
MCM MISLATA 5 5 0 0 7 [383] 37.1 (6) 0.3 0.9 (6)
MCM 1 0 0 4 (4) 44 | 175 | (4 0.1 0.4 (4)
CAPELLADES
MB 5 3 0 0 @ [339] 206 [ (6 0.9 0.7 (6)
TP 2 1 0 0 @ [20.2] 101 (5) 0.3 1.0 (5)
CLARIANA 1 2 0 0 (7) 131 | 223 (8) 0.5 0.2 (8)
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Amb baixa in itinere

Centre M N° accidents (homes) N° accidents (dones)
2023 2024 2023 2024

Miquel y Costas & Miquel, Centre treball Tuset 0 1 0 0
Miquel y Costas & Miquel, Centre productiu > y 0 0
Besos

Papers Anoia 1 0 0 0
Miquel y Costas Tecnologies 0 0 0 0
MCEMA 0 0 0 0
Desvi 0 0 0 0
Miquel y Costas Logistica 0 0 0 0
Centre productiu Celesa 0 0 0 0

Miquel y Costas & Miquel, Centre productiu
Mislata

-
o
o
o

Miquel y Costas & Miquel, Centre productiu
[Capellades

Centre productiu MB

Centre productiu Terranova

OIN(O|O
o|Ooo|o
o|oo|—~
o|Ooo|o

Centre productiu Clariana

1) No s'han inclos les filials a I'estranger

2) index de freqiiéncia: nombre d'accidents per cada milié d'hores treballades

3) index de gravetat: nombre de jornades perdudes per cada mil hores treballades
4) Mantenir I'objectiu 0.

5) No superar el 80 % de I'index per activitat economica

6) Igualar I'index per activitat econdomica

(7) Reduccié del nombre d'accidents en un 20 %

(8) No superar el 70 % de I'index per activitat economica

.~~~ o~

INDEX 2023 PER ACTIVITAT ECONOMICA

INDEX DE FREQUENCIA 27.4
{NDEX DE GRAVETAT 0.91

Informacié obtinguda del web mites.gob.es/ Taules estadistiques d'accidents de Treball 2023

El Grup Miquel y Costas disposa com a marc de referencia un sistema de gestié de seguretat i salut
en el treball basat en la norma ISO 45001:2018, I'objectiu del qual i els resultats previstos del sistema
de gestio és prevenir lesions i el deteriorament de la salut relacionats amb el treball i proporcionar
entorns de treball segurs i saludables. La implementacio del sistema de gestié conforme aquesta
norma va ser una decisié estrategica de I'organitzacio I'any 2020. El Grup Miquel y Costas manté la
seva certificacié conforme la norma 1ISO 45001:2018, obtinguda per prestigiosa entitat acreditada,
reconeguda internacionalment.

Igual que durant I'any 2023, durant I'any 2024 no s'ha identificat ni declarat cap malaltia professional.

L'enfocament del sistema de gestid, basat en el concepte PFVA (Planificar-Fer-Verificar-Actuar),
permet continuar avangant en la millora continua, complir amb el compliment dels requisits legals i
altres requisits, aixi com assolir els objectius establerts anualment.
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A partir de la definicié dels diferents llocs de treball existents i a la vista de les necessitats de formacid
i/o ensinistrament sorgides com a consequéncia dels objectius previstos (definits pel Responsable de
Departament/Area, Direccié de Fabrica, Direccié Gerencial i/o Direccié de Divisio, per nous productes,
processos o instal-lacions, per reglamentacio aplicable al producte o procés, per requisits del Sistema
de Gestié de la Qualitat, Medi Ambient i Seguretat Laboral o per canvis en el Sistema de Gestié
Integral), s’estableix un Pla de Formacié anualment. Es garanteix amb aixo la capacitacié del personal
que pugui tenir influéncia en la qualitat del producte, en el servei prestat als clients, en la gestié
ambiental, aixi com en tots aquells aspectes relacionats amb els llocs de treball que ocupen i que
pugui suposar una millora en el desenvolupament dels mateixos.

El Grup planifica de forma anual el pla de formacié de totes les persones ocupades del Grup, i
s'aportara (segons categoria i posicid) la formacié necessaria per al desenvolupament de la seva
activitat diaria. Aquestes formacions poden tenir com a objectiu I'adquisicié de nous coneixements
vinculats a les seves funcions diaries, millores d’habilitats o I'obtencio de certificacions.

Addicionalment, en certs casos, i en funcié dels plans de carrera previstos, la companyia ha vingut
facilitant a certs directius I'accés a cursos tecnics especialitzats.

El nombre d'hores de formacié per categoria professional els anys 2023 i 2024 per a les societats
nacionals ha estat el seguent:

N° hores formacio per categoria professional Hores Hores
2023 2024
Directors 340 501
Caps i comandaments inter. 842 703
Personal adm. 3.477 2905
Personal de produccio 4.460 3847
Total 9.119 7.956
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4. Respecte dels drets humans

El respecte als drets humans és una part fonamental dels valors del Grup Miquel y Costas i un aspecte
intrisecament lligat a les activitats del negoci, atés que des del maxim organ de govern del Grup es
fomenta que la sostenibilitat corporativa comenga amb el sistema de valors i se sosté en un
enfocament basat en principis per fer negocis. Aixd significa operar de manera que, com a minim, es
compleixin les responsabilitats fonamentals en materia de drets humans, treball, medi ambient i lluita
contra la corrupcié.

Es per aixd que el Grup Miquel y Costas, com a membre actiu des del 16 de juliol de 2023 del Pacte
de Nacions Unides, ha renovat el juliol del 2024 el seu compromis amb els Deu Principis del Pacte
Global de les Nacions Unides en matéria de drets humans, estandards laborals, medi ambient i lluita
contra la corrupcié. En aquesta Comunicacié de Progrés el Grup divulga els seus esforgos continus
per integrar els Deu Principis en la nostra estratégia empresarial, cultura i operacions diaries, i per
contribuir als objectius de les Nacions Unides, en particular pel que fa als Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

Totes les persones que integren el Grup Miquel y Costas tenen I'obligacio de respectar els principis
de la Declaracioé Universal dels Drets Humans i desenvolupar les seves activitats de forma alineada
amb l'agenda 2030 de les Nacions Unides. Compromisos als quals també s'hauran d'obligar els
tercers que col-laborin amb qualsevol de les societats del Grup, objectiu en el qual s'ha fet un gran
esfor¢ durant aquest exercici.

En linia amb aquest proposit i amb la millora constant de la integracio del seu compromis en totes les
seves activitats, el maxim organ de govern del grup emet una declaracié anual sobre la rellevancia
del desenvolupament sostenible, els impactes tant en les persones com en el medi ambient i cada sis
mesos s’avaluen i revisen els riscos i oportunitats relacionats amb el canvi climatic.

En aquest mateix context, la Politica de drets Humans i la seva norma de referéncia, el Codi Etic,
s’erigeixen com el marc que regeix tota I'activitat del Grup i que garanteix el seu compromis amb la
legislacio vigent i amb uns valors étics solids. L'aprovacio de la Politica el 2023 i I'actualitzacié del
Codi Etic el 2022 van consolidar els compromisos amb els grups d'interés havent-se identificat com a
temes materials de drets humans relacionats amb les seves operacions i/o cadena de valor:

Llibertat d'associacié i reconeixement efectiu del dret a la negociacio col-lectiva
Treball infantil

Treball forgos

No discriminacié en matéria d’ocupacio i feina

Entorn de treball segur i saludable

Condicions de treball (salaris, hores de treball)

Accés a l'aigua i al sanejament

Seguretat/privacitat digital

Igualtat de génere i drets de la dona

Aixi, el Grup posa de manifest de forma expressa a través de les seves Politiques i el seu Codi Etic
el seu compromis exprés amb uns principis basics que erigeix com a norma de conducta i més
concretament s’han incluit els temes de drets humans segtients seguint les recomanacions del Pacte
Mundial de nacions Unides:

Accés a l'aigua i al sanejament
Seguretat/privacitat digital

Igualtat de génere i drets de la dona
Drets dels pobles indigenes

YV VY
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Per garantir aquests principis, s’assegura, tant en el procés de contractacié com en el d’homologacio,
que tots els proveidors del grup sén coneixedors del Codi Etic del Grup; se' Is demana, bé que s'hi
adhereixin, bé que acreditin el compliment i compromis d’un de similar que prioritzi els mateixos
estandards i en el qual particularment es comprometin a respectar els drets humans i laborals del seu
personal. El Grup no tolera la vulneracio de cap dels principis detallats en el Codi.

Addicionalment a partir d’aquest exercici es demana als subministradors que aportin proves evidents
de queé disposen d’'un informe de sostenibilitat, clares politiques de RSC o, almenys, que puguin
demostrar el compromis amb els drets humans, el compliment de la legislacié vigent laboral, de
seguretat i salut, gestié dels incidents o desviacions del seu RSC o Codi étic. Del 100% dels
proveidors revisats, el 81% (vs. 78% en 2.023) estan dins dels rangs de compliment. EI 100% dels
proveidors estratégics (189) han estat avaluats sota tots aquests parametres, obtenint una qualificacio
mitjana de 89,1 sobre 100 (vs. 88,6 en 2.023).

Pel que fa a I'accés a aigua i sanejament, el Grup Miquel y Costas té un compromis per reduir la
petjada hidrica i compta amb un Pla de Reduccioé d'Aigua. També involucra els seus proveidors,
exigint-los la certificacié FSC i PEFC que contribueix a la gestié sostenible de I'aigua, donant suport
a 'ODS 6 daigua neta i sanejament, i promovent practiques responsables en la cadena de
subministrament. Aixi mateix, 'empresa garanteix que el 100% dels empleats tinguin accés a serveis
de sanejament segurs. El Grup compta amb una Politica de Seguretat i Privacitat Digital vigent, i s'esta
treballant en l'actualitzacié de la mateixa. En matéria d'igualtat, Miquel y Costas disposa de Plans
d'lgualtat i estd compromesa amb els drets de les dones i I'equitat de génere. Quant a drets dels
pobles indigenes, I'empresa compta amb una Politica de Cadena de Custddia (POLCDC) que exigeix
als seus proveidors complir amb el Compromis de respectar el Consentiment Lliure, Previ i Informat
(FPIC) dels Pobles Indigenes.

D’altra banda i respecte als compromisos amb els estandards laborals, les politiques del Grup
s’estableixen a 'empara de la normativa o legislacié laboral vigent en cada moment i en cada
localitzacié en la qual resideix, desenvolupant-se els corresponents procediments de diligéncia
deguda que asseguren el compliment de 'esmentada normativa o legislacié. A la par i en compliment
de la metodologia de revisio i millora continua, es treballa en el progrés dels drets laborals individuals
i col-lectius per a tot el personal més enlla dels exigits pels organismes internacionals.

En la mateixa linia i d'acord amb el que preveu la normativa en matéria de contractacié i condicions
de treball el Grup desaprova qualsevol situacié de treball abusiu, forgés o considerat il-legal,
manifestant expressament el seu rebuig a l'esclavitud o el trafic huma, i prohibint en els seus centres
0 en els dels seus proveidors la contractaci6 de ma d'obra infantil, incloent-se de forma expressa
'adhesio a 'esmentat compromis dins del nou protocol de supervisié de proveidors esmentat.

Tot i que els diferents convenis col-lectius d'aplicacié que regeixen les relacions laborals en el Grup
Miquel y Costas son d'ambit supraempresarial, deixant la negociacié fora de I'ambit de control del
Grup, en I'esdevenir de les relacions laborals es produeixen negociacions en el si del Grup que solen
finalitzar amb acords que adapten, si no milloren, els drets definits a nivell estatal en els diferents
convenis col-lectius.

Es garanteixen els drets de sindicacio i de reunio de tots els treballadors segons I'establert legalment,
aixi com els drets i garanties previstos en la normativa laboral per als membres integrants de la
representacio legal dels treballadors existent en tots els centres.

El Grup Miquel y Costas posa a disposicio de les diverses representacions legals dels treballadors i
de les diferents representacions sindicals, els mitjans materials i d'espai necessaris per al bon
acompliment de les seves funcions en interés de les seves organitzacions i dels seus representats,
facilitant aixi la celebraci6 de reunions i/o assemblees.
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A partir del Pla d’lgualtat aprovat i implementat, s’ha treballat en la posada en marxa de les accions
de millora establertes en el seu cronograma i en la definicié d’indicadors per reportar I'evolucio de la
situacié en materia d’igualtat en els diferents centres de treball. En el mateix s’inclou un protocol per
a la prevencié de l'assetjament sexual amb l'objectiu de detectar, prevenir, actuar, informar i
sensibilitzar tot el personal de la importancia del respecte a la igualtat i la no discriminacié per cap
condicid.

Amb l'objectiu d'avaluar I'efectiu compliment del principi de respecte per un entorn laboral lliure de
violéncia, assetjament, intimidaci6 i respectués amb els drets de les persones, es duen a terme
diverses enquestes de conformitat amb el que preveu el Procediment de gesti6 de persones
(PRGESRH) que preveu: enquestes biennals de satisfaccié als centres de MB i Terranova, en les
que es mesuren i analitzen els resultats, i en funcié dels valors obtinguts en els diferents items es
posen en marxa accions de millora; enquestes quadriennals d’avaluaciéo a RRHH per part de tots els
centres de treball; i, enquestes anuals d’avaluacio del cap directe i de satisfaccié laboral en 2 centres
de treball que aniran canviant rotativament cada any d’acord amb un calendari establert.

Amb motiu dels resultats de les enquestes d’avaluacié6 de cap directe s’han realitzat accions
formatives en motivacio, gestié d’equips i lideratge persuasiu per reforgar els aspectes més febles.
Aixi mateix, s'ha complimentat en els centres de MB, Terranova, Celulosa de Levante i Clariana una
enquesta d'igualtat amb I'objectiu d'avaluar la situacié en cada centre i el resultat del qual forma part
del pla d'accié a dur a terme durant la vigencia del Pla d'lgualtat.

Dins dels principis d’actuacio que el Grup promou per garantir el compliment dels compromisos amb
els drets humans, tots els treballadors, clients, inversors i proveidors tenen a la seva disposicio un
canal de comunicacio a través del qual es pot denunciar incompliments dels drets humans o fins i tot
plantejar inquietuds, desviacions o consultes sobre el compliment dels principis del Codi Etic.

A l'anterior col-labora el Sistema Intern d'Informacié implementat el passat 29 de maig de 2023, que
permet la comunicacié de sospites d'infraccions de la legalitat de forma completament anonima i
sense que en cap cas la persona informant hagi de témer per patir cap tipus de represalia, sempre
que la comunicacio hagi estat realitzada de bona fe. La seva regulaci6 es recull en el Procediment del
Sistema Intern d’Informacié i Proteccié del Denunciant accessible des del web del Grup.

Durant aquest exercici i per reforcar el coneixement del personal en els mitjans a la seva disposicio,
s’ha actualitzat el material didactic incorporant, entre d’altres, formacio en Politica de Drets Humans i
en el Procediment intern d’informacié i de proteccid de linformant. EI 100% de les noves
incorporacions ha estat degudament informat de I'obligatorietat d’actuar conforme a aquests principis
etics basics, particularment, de I'obligatorietat de respectar els drets humans reconeguts i ha estat
degudament informat de I'existéncia del Canal de denuncies. S'han impartit 727 hores de formacié
presencial a 597 persones.

El volum de denudncies i consultes ha incrementat el 2024 a causa del refor¢ en la comunicacio i
formacid, pero considerant la comparativa en el sector i en empreses de dimensions equivalents, esta
dins de la ratio mitjana baixa de 20 denuncies anuals que permet a la companyia tenir una bona
visibilitat de desviacions amb antelacié per a la seva correccié. S'han rebut 21 denuncies, de les quals
4 han estat requalificades com a consultes. De les 17 denuncies se n'han tancat 14 i 3 segueixen en
curs per ser complexa la seva substanciacié per falta de dades suficients. De les 14 denuncies
tancades, 5 no han estat admeses per considerar-se que el tema tractat no era objecte del Canal,
perd en alguns casos se n'ha informat, quan s’ha considerat oportu i procedent, al Departament de
Persones. Tres de les denuncies rebudes no contenien informacio suficient per poder continuar la
investigacié, ni accés al denunciant per obtenir major detall pel que no han pogut ser substanciades.
S'han investigat 6 de les denuncies rebudes i se n'ha fet una valoracié formal, havent conclos 1 d'elles
en amonestacio.

e

miquel y costas & miquel s.a.
\ sociedades dependientes 53



MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. | SOCIETATS DEPENDENTS
ESTAT D'INFORMACIO NO FINANCERA EXERCICI 2024

En relacié amb el procediment per a la gestié d’aquestes denuncies, el major escull durant I'exercici
ha estat la manca d’informacié i dades suficient i de fonamentacié. En aquest exercici s’ha pogut
mantenir el 100% de les investigacions en intern per part dels membres del Comité Etic, perd un cop
confirmada la veracitat dels fets, s’ha demanat a un tercer expert la qualificacié i, si s’escau, tipificacio.

No s'han rebut comunicacions en els ambits de corrupcid, suborn, vulneracié de drets fonamentals,
blanqueig de capitals o col-laboraci6 amb el terrorisme. Pel moment no s’ha determinat cap cas
d’assetjament ni de vulneracio dels drets de les persones. S’ha determinat 3 incompliments del Codi
Etic, un d’ells ha conclds en amonestacio i els altres s’han reportat al departament de Persones, a
Presidéncia i a la Direccio responsable, amb la deguda recomanacio, per a la seva adequada gestio
i correccié interna.

En I'exercici 2023, es van rebre quatre denuncies relacionades amb possible vulneracioé de drets i
proteccio de les persones, la majoria de les quals, després d'haver estat degudament avaluades, van
ser desviades a altres vies de gestid per no ser objecte del canal i tractar-se de desviacions o
situacions competéncia d'altres arees. Es va rebre, investigar i tramitat, per la via establerta en el Pla
d’lgualtat, una denuncia d’assetjament, que ha va concloure en acomiadament.

Amb I'objectiu de garantir el compliment dels principis rectors de la politica empresarial, el Grup porta
a terme plans de formacié sobre estandards étics adregats a tot el personal. Aquests programes
formatius van destinats a divulgar entre tota la plantilla els principis del Codi Etic i el compromis amb
la comunitat i, durant aquest exercici i per reforgar el coneixement del personal en aquests
compromisos fonamentals per al Grup i en els mitjans a la seva disposicié per comunicar qualsevol
dubte o desviacié que poguessin detectar, s’ha actualitzat el material didactic incorporant, entre
d’altres, la formacio en Politica de Drets Humans i en el Procediment intern d’informacio i de proteccio
de l'informant.

En aquest context enguany s'ha realitzat un esforg per garantir la comprensié de les noves politiques
i s'ha executat el programa incidint en la formacié presencial, impartint-se 727 hores de formacio
presencial a 597 persones.

Addicionalment es garanteix que tota nova incorporacio rep a la seva arribada un Manual d’Acollida
en el qual s’inclou, entre d’altres, informacio relativa a les politiques i procediments relacionats amb
I'ética empresarial i el seu obligat compliment. D’aquesta manera s’assegura que el 100% de les
noves incorporacions estiguin degudament informades de I'obligatorietat d’actuar conforme a aquests
principis étics basics, particularment, de I'obligatorietat de respectar els drets humans reconeguts i ha
estat degudament informat de I'existéncia del Canal de denudncies. Es reforga aquest coneixement
amb una formacié presencial posterior.

El volum de denudncies i consultes ha incrementat el 2024 a causa del refor¢ en la comunicacio i
formacid, pero considerant la comparativa en el sector i en empreses de dimensions equivalents, esta
dins de la ratio mitjana baixa de 20 denuncies anuals que permet a la companyia tenir una bona
visibilitat de desviacions amb antelacio per a la seva correccié.

D'acord amb I'adhesié formal als principis del Pacte Global de les Nacions Unides, i en la seva recerca
de promoure I'adopcié de compromisos corporatius que impactin positivament en el desenvolupament
sostenible, el Grup ha iniciat el procés d'identificacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) més rellevants actualment per a la seva activitat empresarial i que contribueixen al compliment
de I'Agenda 2030.
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En aquest context, els principals ODS associats a la proteccié dels drets humans, als quals el Grup
contribueix, son els seguents:

SALUT
| BENESTAR

CREIXEMENT

Ew

LES DESIGUALTATS
a~

1 REDUCCHO DE

-

v
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— 3 SALUT | BENESTAR

El Grup esta compromés amb la salut i la seguretat en tots els llocs de treball, vetllant
pel compliment estricte de la normativa de seguretat. La certificacié 1SO 45001 en
tots els centres productius demostra el compromis amb els estandards internacionals
de seguretat.

Principals contribucions el 2024:

* Inversi6 en seguretat, salut i contra incendis (milers de €): 3.922 (1.679 el 2023).

» Empleats formats en salut i seguretat: 100% dels capacitats; equips d'emergéencia
i encarregats (100% el 2023).

+ Index de freqliéncia: 14,3 (14,9 el 2023).

— 8 TREBALL DECENT | CREIXEMENT ECONOMIC

El Grup aposta pel creixement economic inclusiu i sostingut per impulsar el progrés,
crear treball decent i millorar el nivell de vida de la comunitat. Per aconseguir-ho,
destina recursos a projectes d’'R+D, millora de I'eficiéncia i captacié de talent.

El compliment de la normativa en matéria de contractacié i condicions de treball
prohibeix les situacions de treball abusiu, forgds o il-legal. El Grup trasllada a la seva
cadena de subministrament I'obligacié de rebutjar I'esclavitud, el treball infantil i
garantir condicions laborals adequades.

Principals contribucions el 2024:

» Plantilla contractes indefinits: 96% (94% el 2023).

» Contribucio fiscal (milers de €): Pagaments per impostos de societats de 15.046
(15.034 el 2023).

Recursos R+D+i (milers de €): 2.680 (3.283 el 2023).

Proveidors estratégics avaluats en RSC: 100% (100% el 2023).

Hores formacié: 7.898 (9.119 el 2023).

BPA (euros per accid): 1,28 (1,11 el 2023).

Import destinat a donacions: 153.000 € (110.000 € el 2023).

— 10 REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

El Grup té com a objectiu primordial sensibilitzar tot el personal de la importancia d’'un
creixement econdmic i social inclusiu garantint un entorn laboral amb igualtat
d’oportunitats i prohibint qualsevol practica laboral discriminatoria.

Principals contribucions el 2024:

+ Enquestes de satisfaccié realitzades als centres de Mislata i Besos (MB i
Terranova el 2023).

+ Valoracio de 'acompliment en llocs de gestio; 84% avaluat (81% el 2023).

* 100% noves incorporacions informades sobre la politica d’igualtat implementada i
el régim sancionador.

* EI 100% de la plantilla ha estat informat del funcionament del canal de denuncies.

+ EI100% de la plantilla ha estat informat de I'actualitzacié del Codi Etic.

* % de sol'licituds de formacié atorgades: 68,25% (71,35% el 2022).
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5. Lluita contra la corrupcio i el suborn

El Comite d'Auditoria, en la seva qualitat d'organ delegat responsable, va acordar en data 27 de
novembre de 2017 i en darrer terme el Consell d'Administracié va ratificar en data 18 de desembre de
2017, la Politica Anticorrupcié i Antisuborn, alineat amb el Codi Etic i la Politica de Responsabilitat
Social Corporativa.

En data 28 de novembre de 2022, els mateixos organs van examinar i aprovar I'actualitzacié del Codi
Etic reforcant encara més els compromisos anteriors amb els grups d’interés i establint nous i solids
compromisos sobre politiques étiques. Aixi es posa de manifest la voluntat del Grup de lluitar per la
prevencio de la corrupcio i el frau, el blanqueig de capitals, les situacions de conflicte d'interés o els
regs que comporten les transaccions sensibles (regals, pagaments de facilitacid, pagaments en
efectiu, contribucions politiques, donacions); aixi com promoure la proteccié dels drets humans, la
propietat industrial i intel-lectual propia i de tercers, o la seguretat de la informacié i de dades
personals.

Amb data 24 d’abril de 2023, el Comité d’Auditoria, en la seva qualitat d’drgan delegat del Consell
d’Administracio, va revisar novament la Politica Anticorrupcié i Antisuborn, aprovant una actualitzacié
de la mateixa per reforgar el compromis del Grup amb la lluita contra el frau. La nova politica adequa
el seu contingut als principis i compromisos del nou Codi Etic i s’alinea amb els requeriments ESG
dels principals avaluadors a nivell global.

La Politica Anticorrupcié i Antisuborn, igual que el Codi Etic, s’aplica en totes les societats que integren
el Grup Miquel y Costas i abasta tot el personal que hi presta els seus serveis, i és accessible tant al
personal com a persones externes a través del lloc web del Grup.

Al seu torn, és igualment extensible i d'obligada exigéncia de coneixement i adhesio per a tots aquells
tercers que d'una o altra forma col-laborin amb el Grup Miquel y Costas, mitjangant declaracions i
garanties de conducta anticorrupci6 (clausules étiques en contractes, diligéncies degudes).

La Politica Anticorrupcié i Antisuborn reforgca el compromis que el Grup Miquel y Costas té de
desenvolupar les seves activitats d'acord amb la legislacié vigent fonamentant-se en els valors del
Codi Etic (integritat, transparéncia, igualtat, compromis i excel-léncia). |, alhora, proporciona els
principis d’actuacio i els mecanismes necessaris per evitar qualsevol possible practica de corrupcio i
suborn.

La Declaracié institucional de la lluita contra el frau, inclosa en aquesta politica, constitueix el
compromis que té el Grup amb la prevencid i la sancié d’actes i conductes fraudulentes que puguin
donar lloc a la corrupcid i el frau en qualsevol de les seves manifestacions.

Addicionalment durant aquest exercici 2024, s'ha aprofitat per reforgar el procediment i la comunicacio
en relaci6 amb el compliment amb les sancions Internacionals, amb l'objectiu d'assegurar que es
compleixen els processos de verificacié adequats abans d'iniciar qualsevol tipus de relacié comercial
amb paisos llistats.

Per garantir el compliment de la Politica Anticorrupcio i Antisuborn i els procediments que incorpora,
s'aplica el model de control implementat per a la prevencioé de riscos penals que el Grup té implementat
des del 2016 i que durant el 2023 i 2024 ha estat degudament revisat i actualitzat amb els nous delictes
i controls. El disseny d'aquest model de gestié i organitzacié inclou i contempla totes les arees
d'activitat, i incorpora mesures de vigilancia i control necessaries per prevenir i detectar la comissié
de delictes (i amb més atenci6 els penals que puguin afectar la persona juridica) garantint davant de
tercers la bona voluntat de la companyia.
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La gestio sobre el compliment de politiques i procediments relatius a I'ética empresarial, i la resolucio
de consultes derivades, se centralitzen en el Comité d’Auditoria a través de la figura del Compliance
Officer, qui és responsable de la revisid, analisi i supervisié periddica de les activitats de control
aplicades en els diferents processos exposats al risc, per tal d’'identificar conductes i procediments
punibles penalment, tant propis com de tercers, i que s’esdevinguessin en el si del Grup o de les seves
activitats, i adoptar les mesures adequades en cada cas.

A partir de la implementacié del sistema de gestié per al control de riscos penals es detecten i
prioritzen aquells tipus delictius que poden tenir més incidéncia, alhora que s’identifiquen les arees i
processos més exposats al risc i els mecanismes de control mitigants. El model de gestié es manté
actualitzat i a aquest efecte es duen a terme les accions seglients:

- Supervisio periodica de I'efectivitat dels controls existents.

- Plans d’accioé per establir nous mecanismes de control o millorar els existents.
- Pla d’auditoria interna de controls considerats critics.

- Auditoria externa valorativa del model de gestio.

- Supervisi6 i aprovacio de les accions realitzades i els resultats obtinguts per part del Comité
d'Auditoria (0rgan delegat del Consell d'Administracio).

Peridodicament, es realitza seguiment intern del compliment dels mecanismes de control implementats
en els processos més exposats, s'extreuen conclusions sobre la idoneitat del seu disseny, es valora
la seva efectivitat operativa en la prevencio o deteccié de delictes particularment penals i es deriven
accions que se sotmeten a la consideracié del Comité d’Auditoria i, si s’escau, a la seva aprovacio.

Biennalment es realitza un informe diagnostic per auditoria externa en el qual s’avalua el sistema de
gestié de compliance, a efectes de verificar el grau de maduresa i efectivitat, realitzant a més un
benchmarck amb les millors practiques, que inclou la seva alineaci® amb aspectes técnics i
necessitats definits a la UNE 19601 i d’aix0 resulta I'informe corresponent sobre el qual s’elabora el
Pla d’Accié i de treball de les arees de Compliance i control intern.

Aixi mateix, actualment la recepcid, valoracié, gesti6 i resposta de les possibles denuncies o sospites
sobre la comissié d’accions il-licites que puguin ser cursades pels diferents canals que disposa el
Grup, se centralitza en el Comité Etic.

Atés que els valors étics guien I'activitat i fonamenten la confianga tant amb el personal com amb
I'entorn, és primordial assegurar el respecte a les politiques empresarials, i s’ha de disposar de vies i
procediments per denunciar qualsevol acte d'incompliment o d’accions il-licites o sospita d’elles.

En el periode objecte de la memoria, igual que el 2023, no consten confirmats casos de corrupcio,
suborn, frau, blanqueig de capitals o qualsevol tipus de delicte contemplat en els riscos penals. En
consequéncia, per aquesta causa:

- No s'han dut a terme amonestacions o acomiadaments de cap col-laborador.

- No s’han produit rescissions o no renovacions de contracte amb cap soci empresarial.

- No s'han rebut demandes judicials per aquest motiu ja sigui contra I'organitzaci6 o algun dels
seus col-laboradors.
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- No s'ha detectat a través de les comunicacions responsables dels col-laboradors cap
desviacié ni incompliment de la politica d'obsequis, regals i gratificacions.

Tot el nou marc normatiu del Grup, els seus compromisos i la seva gestioé pivoten sota el principi de
"tolerancia zero" a la corrupcié i el frau per sobre de I'obtencidé de beneficis basats en actuacions
contraries al Codi Etic. Amb I'objectiu d’enfortir la posicié respecte a la tolerancia zero davant d’actes
de corrupcié o qualsevol delicte contemplat en els riscos penals, el Grup duu a terme plans de
formacié sobre estandards étics dirigits a tot el personal. La capacitacié s’imparteix no només a
empleats clau exposats a alts riscos sin6 a tota la plantilla.

Aquests programes formatius van destinats a assegurar 'aplicacié del procediment de prevencié de
riscos penals i identificar possibles senyals d’alerta, aixi com divulgar i garantir el compliment dels
principis de la Politica Anticorrupcié i Antisuborn, que inclouen el procediment del canal de denuncies
i el regim sancionador.

A tancament de l'exercici 2024 i en linia amb I'exercici anterior, tots els membres de I'0rgan de govern
han rebut informacié sobre les politiques d'ética empresarial i sobre els procediments de que disposa
I'organitzacio per lluitar contra la corrupcid, dins del protocol de report i orientacié periodic i continuat
que s'ha revisat i implementat durant aquest exercici 2024.

El 100% de les noves incorporacions d’aquest exercici ha estat informat de les politiques i
procediments que regeixen les activitats del Grup i dels principis étics que defineixen la seva conducta,
inclosa la Politica Anticorrupcié i Antisuborn, tal com estableix la normativa interna i s’ha vingut
complint en els darrers anys.

No s'ha detectat a través dels controls establerts ni a través de les declaracions responsables emeses
pels col-laboradors cap desviacio ni incompliment de la politica d'obsequis, regals i gratificacions (0
incompliments el 2023).
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6. Societat

El Grup manté una relacié continua i constant amb les comunitats locals, incloent-hi 'educativa,
empresarial, municipal i les agrupacions sectorials relacionades amb les seves activitats. Aquesta
relaci6 t¢ com a objectiu mantenir una font d'informacié i comunicacié quant a possibles
col-laboracions, establir relacions properes entre empreses i associacions del sector per a una millor
gestid, compartir coneixement de diferents situacions, aixi com la potencial promocié econdmica de
la poblacié o zona en la qual es troben les empreses del Grup.

Mitjancant la Fundacié Miquel y Costas, fundacié promoguda des del si del Grup, es duen a terme la
majoria de les col-laboracions amb els diversos grups d'interés. Un exemple il-lustratiu d'aixo és la
col-laboracié en programes educatius en les comunitats que formen part dels nostres grups d'interés.

Pel que fa a la relacié amb associacions empresarials, el Grup a través de les seves societats o a
través de la Fundacié Miquel y Costas, és membre de l'associacié empresarial de la comarca de
I'Anoia UEA (Unié6 Empresarial de I'Anoia) i és membre patrocinador del Museu Moli Paperer de
Capellades (Barcelona).

L'import que el Grup ha destinat a donacions en I'exercici ha ascendit a 153 milers d'euros,
representant un increment del 39% respecte a I'any anterior (110 milers d'euros en I'exercici 2023),
dels quals practicament la totalitat han estat vehiculats a través de la Fundacié Miquel y Costas, que
al seu torn I'na revertit cap a la societat.

6.1 Compres
Principis que regeixen el Compromis amb Proveidors

Un dels pilars fonamentals en el desenvolupament de I'activitat del Grup es basa en I'aprovisionament
de béns i serveis prioritzant la qualitat, els preus competitius, terminis de lliurament, respecte al medi
ambient, seguretat del producte i serveis professionals. Entre les palanques fonamentals per assolir
aquest objectiu es troba la construccié d’'una cadena de valor fiable i sostenible que permeti generar
valor compartit a la par que faciliti 'obtencié d’'un major avantatge economic.

Per confeccionar i mantenir aquesta cadena de valor el Grup es regeix pels principis de legalitat, ética
i respecte, guiant-se per uns criteris de seleccidé basats en I'objectivitat i transparéncia, establint uns
estandards minims de compliment als quals s’han de comprometre tots els nostres proveidors. Totes
les decisions adoptades en aquest ambit hauran d’estar acreditades, en el sentit que hauran de ser
justificables, comprovables i verificables en el cas de revisié per part dels organs de control de Grup
o fins i tot per tercers.

Per garantir aquests principis, tots els proveidors sén coneixedors del Codi Etic del Grup i se'ls
demana, bé que s’hi adhereixin, bé que acreditin el compliment i compromis d’un de similar que
prioritzi els mateixos estandards i, en el qual, particularment, es comprometin a respectar els drets
humans i laborals del seu personal. El Grup no tolera la vulneracié de cap dels principis detallats en
el Codi.

La gestié de Proveidors

El nostre Grup manté un dialeg proper i freqlient amb els proveidors, principalment a través del
Departament Corporatiu de Compres. De I'analisi de riscos s’estableix una identificacié dels
proveidors estrategics, per volum, incidéncia en I'activitat i impacte en el medi ambient i la societat,
destacant els proveidors d’energia i matéries primeres, particularment els de cel-lulosa, embalatge i
productes quimics.
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La majoria d’aquests proveidors, a excepcid dels d’energia, es monitoritzen de forma centralitzada pel
Departament Corporatiu de Compres, format per un equip interdisciplinari que gestiona periddicament
les comandes de matéria primera dels multiples proveidors localitzats en diverses ubicacions arreu
del mon, analitzant I'estoc disponible i les necessitats futures. Pel que fa a la resta de materials per a
la producci6, el departament s'encarrega de la negociacié dels preus i condicions de lliurament amb
cadascun dels proveidors, i cada centre es responsabilitza de quantificar les necessitats de materials
(producte, quantitat i data de lliurament).

Els proveidors d’energia son gestionats de forma centralitzada per una area especialista en aquest
ambit, liderada per I'Alta Direccié del Grup amb l'objectiu d’adaptar els subministraments a les
necessitats més immediates del Grup, perd buscant sempre I'equilibri amb I'estratégia a mitja termini
dissenyada per intentar assegurar I'estabilitat i major eficieéncia en I'activitat i els compromisos amb la
societat i el medi ambient.

Els proveidors de grans inversions destinades a renovacié o reforma d'equips, maquinaria i
instal-lacions estan gestionats de forma centralitzada per un equip especializat en el
desenvolupament, execucio i gestié de productes, solucions, aplicacions i sistemes de tecnologia
industrial relacionats amb les arees d'activitat del Grup.

En tots els casos, els criteris, tant de seleccié com d’avaluacié dels proveidors existents, estan
clarament definits en els procediments vigents del Grup i es basen en l'equilibri entre criteris
economics i d’alts estandards de qualitat, considerant, aixi mateix, el compromis i compliment de
practiques destinades a la proteccid i seguretat ambiental. Les normes laborals i socials i el
compliment de la governanga juguen un paper decisiu i en els ultims anys han esdevingut cada vegada
més clau per al Grup, que anima activament els seus proveidors a millorar el seu compromis amb tots
els principis étics i de sostenibilitat per poder assolir els nostres alts requeriments en aquests
aspectes.

La gestioé de Proveidors en l'exercici

Durant el 2024, amb els efectes de la pandémia ja molt llunyans, tenint els riscos del conflicte
d'Ucraina clarament identificats i controlats i amb els preus energétics molt més estabilitzats, el Grup
va saber mantenir la capacitat de subministrament de totes les matéries primeres necessaries per al
normal funcionament de I'activitat, monitoritzant en tot moment els estocs de les nostres plantes i les
capacitats de subministrament dels proveidors estratégics.

Els fets més rellevants esdevinguts en el periode es van focalitzar en els problemes logistics en el
transport maritim que es van derivar del tancament de les rutes que travessaven el canal de Suez
com a consequéncia del conflicte bel-lic que transcorre per aquesta zona. Aquest fet va afectar totes
les cadenes de subministrament del transit entre Europa i Asia en un i altre sentit, allargant
sensiblement els temps de transits dels vaixells ja que totes aquestes rutes es van desviar pel cap de
Bona Esperanca i, per tant, encarint-se sensiblement la logistica maritima. La pasta de cel-lulosa, la
nostra principal matéria primera, va tenir una forta tendéncia alcista de preus durant la primera part
de l'any mentre que durant I'dltim trimestre el seu preu es va reduir considerablement ajudat per un
descens generalitzat de l'activitat a nivell mundial. La resta de les matéries primeres van mantenir una
senda de preus molt més estable, tot i que amb una certa tendéncia a la baixa pels mateixos motius
que van afectar la cel-lulosa.

El panell de proveidors del Grup és molt estable i no n'ha calgut incorporar cap de nou durant el passat
exercici. Des de fa diversos anys el Grup informa tots els proveidors sobre les nostres politiques de
Responsabilitat Social Corporativa, Prevencié de Riscos Penals, Codi Etic i Politica Anticorrupcio.
Enguany el nostre objectiu és que el 100% dels nostres proveidors no només siguin coneixedors
d'aquestes politiques, sind que a més s'adhereixin al seu compliment.
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Cadena de Subministrament

El Departament de Compres s’encarrega de subministrar els materials necessaris per assegurar les
necessitats de totes les plantes de produccid. Els materials productius es divideixen en les seglients
families: pastes, productes quimics, cércols, embalatges, materials per a la fabricacié de llibrets i
vestidures.

La informacié sobre els proveidors implicats en cadascuna de les families es detalla en la taula
seguent:

N2 PROVEIDORS IMPORT COMPRES (M€) % ESPANYA (en €) % Resta UE (en €) % Extra-EU (en €)
FAMILIA 2.024 2.023 2.024 2.023 2.024 2.023 2.024 2.023 2.024 2.023
Pastes 21 23 66,04 57,19 29,9% 36,9% 45,7% 37,7% 24,4% 25,4%
P. Quimics 76 75 21,43 19,71 92,7% 77,3% 7,3% 22,7% 0,0% 0,0%
Cercols 4 3 1,56 1,46 100,0% 99,6% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
Embalatges 72 69 5,64 6,12 89,9% 97,5% 3,9% 2,3% 6,2% 0,2%
Mat. Librets 3 3 6,02 4,93 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vestidures 9 8 1,38 1,14 58,0% 52,9% 42,0% 47,1% 0,0% 0,0%

Com a liders globals en la qualitat dels nostres productes només podem utilitzar aquelles pastes que
ofereixen les millors caracteristiques técniques, la qual cosa només pot aconseguir proveint-se de
proveidors que es troben en un radi que s'allunya de la influéncia de la Unié Europea. No obstant
aixd, per mantenir i garantir I'efectiu compliment dels requisits i compromisos minims del Grup, el
100% dels proveidors de cel-lulosa seleccionats disposen de les dues certificacions forestals de
cadena de custddia més reconegudes a nivell internacional, FSC i PEFC. Ambdues certificacions
acrediten que els fabricants de cel-lulosa compleixen els més alts estandards de qualitat i compromis
amb els principis que regeixen tant en la "desforestacié zero", com en la conservacié de les espécies
autdctones i tribus aborigens dins de les regions on s'efectua la tala. Addicionalment, ambdues
certificacions asseguren la proteccié als drets dels treballadors, de conformitat amb les Normes
Internacionals del Treball de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT). Aquests requisits inclouen
I'abolicié efectiva del treball infantil, I'eliminacié de totes les formes de treball forgés o obligatori,
I'eliminacié de la discriminacié en mateéria d'ocupacio i feina, el respecte a la llibertat sindical i el
reconeixement eficag del dret a la negociacié col-lectiva, havent de garantir la proteccidé dels
treballadors mitjangant el suport especific dels seus drets i mantenint o augmentant el seu benestar
social i econdmic.

Com a consequéncia d'aquesta politica de subministrament, un 45% (vs. 48% en 2.023) de la
cel-lulosa comprada va ser FSC certificada, i el 55% restant (vs. 52% en 2.023) va ser FSC controlada,
de la qual un 48% (vs. 54% en 2.023) va ser certificada PEFC. Amb aquestes xifres es dona resposta
positiva al requeriment que la pasta estigui certificada en ambdues cadenes de custodia i podem
atendre sobradament la demanda dels nostres clients pel que fa a certificacions forestals.

Pel que incumbeix als productes quimics, el Grup promou la col-laboracié amb proveidors que operen
dins de I'ambit nacional, aconseguint-se un 93% del total de les compres (vs. 78% en 2.023) de
proveidors d'aquesta familia de productes, amb I'objectiu de contribuir a minimitzar la petjada de
carboni i fomentant el creixement i la sostenibilitat en la nostra comunitat. La resta de les compres té
per objecte productes molt técnics que no és possible trobar localment, perd es mantenen dins de
I'ambit de la Unié Europea.

Quant a proveidors de les families de cércols, embalatges i materials per a la fabricacié de llibrets de
paper de fumar continuem amb el quasi 100% de proveidors locals, mantenint-se, a més, tots ells,
dins d'un radi de distancia inferior a 60 km dels nostres centres productius, contribuint-se d'aquesta
manera a minimitzar l'impacte de la petjada de carboni d'aquests productes.
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Finalment, pel que fa a la familia de vestidures de referéncia, es tracten de productes molt técnics que
pocs fabricants poden subministrar, per la qual cosa ens veiem obligats a ampliar les nostres compres
a l'ambit intracomunitari, ja que les capacitats de fabricacié dins del territori espanyol sén molt
limitades.

Homologacio i avaluacio de proveidors

El Grup compta amb un procediment general d’avaluacié de proveidors que estableix i regula el
sistema d’eleccid, avaluacié continua i seguiment d’aquests en els seus centres, determinant la seva
aptitud per complir amb els requisits relatius a la qualitat de cada producte i servei, i que inclou criteris
ambientals i de cadena de custddia per a les materies primeres d’origen forestal. Addicionalment el
Grup, en contractar tots els proveidors, informa de les politiques de Codi Etic, Responsabilitat Social
Corporativa i Politica Anticorrupcio i comprova la dimensié social del proveidor, comprovant el seu
enfocament en la prevencié i mitigacidé dels impactes socials negatius en la cadena de
subministrament.

Pel que fa al panell de proveidors estratégics, el Departament de Compres realitza una valoracié dels
proveidors que subministren material per a I'activitat industrial i empresarial tenint en compte aspectes
relacionats amb:

e Qualitat: Es revisen les no-conformitats de l'any anterior, comptabilitzen en nombre de
lliuraments i les no-conformitats reportades en el periode en revisio.

e Economics: Els proveidors d’'un mateix producte es classifiquen en funcié dels preus oferts.

e Terminis de lliurament: Es penalitza els subministradors que no compleixen amb les nostres
dates de lliurament planificades.

¢ Medi Ambient: S’avalua de diferent forma els proveidors que disposen de certificacié EMAS,
ISO 14001 o que simplement disposen d’una politica mediambiental.

e Servei i Assisténcia: Juntament amb el Departament d’'R+D s’avalua el grau de cooperacio
i suport en temes tant técnics com comercials.

e RSC i ESG: Des del 2.022, s’ha millorat la metodologia de valoracié als proveidors del
compliment dels compromisos amb els principis de RSC. A partir d’aquest exercici es demana
als subministradors que aportin proves evidents de qué disposen d'un informe de
sostenibilitat, clares politiques de RSC o, almenys, que puguin demostrar el compromis amb
els drets humans, el compliment de la legislacié vigent tant en matéria tributaria, com laboral,
de seguretat i salut, gestié dels incidents o desviacions del seu RSC o Codi etic. A més durant
I'exercici anterior es va sol-licitar a tots els nostres proveidors que firmessin el nostre codi de
conducta per a proveidors.

Durant 'any 2024 s’ha introduit el seguiment més detallat i continuat d’aquest darrer requeriment. Del
100% dels proveidors revisats, el 81% (vs. 78% en 2023) estan dins dels rangs de compliment.

El 100% dels proveidors estratégics (189) han estat avaluats sota tots aquests parametres, obtenint
una qualificacié mitjana de 89,1 sobre 100 (vs. 88,6 en 2023).

A més d’aquestes avaluacions anuals, el Departament de Compres, juntament amb el d’'R+D realitza
auditories peridodiques als proveidors, durant les quals es revisen tots els parametres i s’emfatitza la
rellevancia del compromis amb el compliment dels estandards econdmics, socials i mediambientals.
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Addicionalment, tots aquells proveidors que realitzen treballs a les instal-lacions de Miquel y Costas
& Miquel, S.A. i el seu Grup, han de garantir el compliment de les politiques i procediments del Grup
en matéria social i mediambiental.

6.2 Informacio fiscal

El Grup percep determinats ajuts per a 'impuls de les politiques publiques alineades amb les del Grup.
El detall d’aquests ajuts pot ser consultat a la nota 14 apartat a) dels comptes anuals consolidats de
I'exercici 2024.

El Grup té establerts mecanisme de control per assegurar el compliment normatiu en mateéria fiscal
als paisos en els quals opera. Addicionalment el Grup té contractats assessors als diferents paisos
on té preséncia societaria que l'assessoren en termes de "tax compliance" i canvis normatius. En
I'exercici 2024, cap de les societats del Grup ha estat objecte de sancions materials d'indole fiscal
(tampoc el 2023).

Els beneficis nets obtinguts pais per pais, aixi com els pagaments vinculats a I'impost de societats
realitzats I'any 2024, sén els seglents:

BENEFICI ABANS PAGAMENTS PER
PAIS Ahleio IMPOST SOBRE
SOCIETATS*
CSPANYA 61.556 14374
- 1971 672
RESTA PAISOS (Filials)*
TOTAL 63.528 15.046

Dades en milers d’euros.

* Resta de paisos (Filials) inclou Argentina, Alemanya i Xile.

** Pagaments realitzats per impost de societats corresponents als exercicis fiscals 2023 i 2024.

Els beneficis nets obtinguts pais per pais, aixi com els pagaments vinculats a I'impost de societats

realitzats 'any 2023, so6n els seguents:

BENEFICI ABANS PAGAMENTS PER
PAIS Ao IMPOST SOBRE
SOCIETATS™
ESPANYA 55.026 14.712
RESTA PAISOS (Filials)* 1.527 322
TOTAL 56.553 15.034

Dades en milers d’euros.

* Resta de paisos (Filials) inclou Argentina, Alemanya i Xile.

** Pagaments realitzats per impost de societats corresponents als exercicis fiscals 2022 i 2023.
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6.3 Consumidors

El Grup compleix amb la legislacié vigent als paisos on comercialitza els seus productes. La majoria
d'ells sén productes industrials que s'integren en el procés de produccié d'altres companyies. Els
productes destinats al sector alimentari compleixen amb tots els requeriments exigits per garantir la
salut i seguretat dels consumidors, complint en el cas de Terranova Papers I'estandard BRCGS i en
el cas de Mislata I'estandard ISO 22000. Les especificacions teécniques dels productes venen definides
pels clients, no havent-se rebut per part d'aquests cap reclamacié relacionada amb la salut dels
consumidors ni en I'exercici 2024 ni en l'exercici 2023. Derivat del sistema de gestié de qualitat
certificat sota la norma ISO 9001 es tenen establerts procediments per a la comunicacio, recepcio,
gestio i resolucio de qualsevol incidéncia o reclamacio que pogués arribar a tenir lloc presentada pels
nostres clients.

Aquest informe esta disponible al lloc web www.miquelycostas.com
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Annex |. Taula de tragabilitat dels requisits de la Llei 11/2018 i del Reglament europeu de la

taxonomia
AMBITS Continguts Marc de report Apart_at en aquest
informe
Breu descripcié del model de negoci del grup, que incloura:
1.) el seu entorn empresarial,
2.) la seva organitzacié i estructura GRI 21
. ’ 9 ’ GRI 2-2 1. Model de negoci del
Model de negoci | 3.) els mercats en els quals opera, GRI 2-6 Gru
4.) els seus objectius i estrategies, GRI 3-3 P

5.) els principals factors i tendéncies que poden afectar la seva
futura evolucio.

Una descripcié de les politiques que aplica el grup respecte a
questions mediambientals, qliestions socials, respecte dels drets
humans, respecte a la lluita contra la corrupcié i el suborn, aixi
Politiques com relatives al personal, incloses les mesures que, si s’escau, GRI 3-3
s’hagin adoptat per afavorir el principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes, la no discriminacié i inclusioé
de les persones amb discapacitat i accessibilitat universal.

Es descriuen al llarg dels
capitols de 'EINF

Els principals riscos relacionats amb aquestes questions

vinculats a les activitats del grup, entre elles, quan sigui

pertinent i proporcionat, les seves relacions comercials,

productes o serveis que puguin tenir efectes negatius en

aquests ambits, i

Riscos a CT, MT i | * com el grup gestiona aquests riscos, GRI 3-3 Es descriuen al llarg dels
LLT * explicant els procediments utilitzats per detectar-los i avaluar- capitols de 'EINF

los d'acord amb els marcs nacionals, europeus o internacionals

de referéncia per a cada mateéria.

* S’ha d’incloure informacid sobre els impactes que s’hagin

detectat, oferint-ne un desglossament, en particular sobre els

principals riscos a curt, mitja i llarg termini.

Global Medi Ambient

1.) Informacié detallada sobre els efectes actuals i previsibles
de les activitats de 'empresa en el medi ambient i si s’escau, la
salut i la seguretat, els procediments d’avaluacié o certificacio

ambiental; GRI 3-3 2. Questions
2.) Els recursos dedicats a la prevencio de riscos ambientals; Mediambientals
3.) L'aplicacio6 del principi de precaucio, la quantitat de
provisions i garanties per a riscos ambientals. (Ex. derivats de
la llei de responsabilitat ambiental)
Contaminacié
1.) Mesures per prevenir, reduir o reparar les emissions de
) Tanint e comote aalsevol orma 48 contaHECH GRI 305-7 2. Questions
. s pleq ) o e ) GRI 303-4 Mediambientals
. atmosferica especifica d’'una activitat, inclos el soroll i la
Qiiestions contaminacié luminica.
mediambientals . N . . -
Economia circular i prevencié i gestio de residus
Economia circular GRI 306-3 R
—— — i S— GRI 306-4 2. Qlestions
Residus: Mesures de prevencio, reciclatge, reutilitzacio, altres Mediambientals
formes de recuperacid i eliminacié de deixalles; GRI 306-5
Accions per combatre el desaprofitament d’aliments. NA No reportat, no material
Us sostenible dels recursos
El consum d’aigua i el subministrament d’aigua d’acord amb les
limitacions locals; GRI 303-3
Consum de matéries primeres i les mesures adoptades per GRI 303-5 I
PN . 2. Questions
millorar I'eficiéncia del seu Us; GRI 3-3 Mediambientals
Consum, directe i indirecte, d'energia, mesures preses per GRI 301-1
millorar I'eficiéncia energética i I'ds d’energies renovables. GRI 302-1

e

miquel Y costas & miquel,s.a.
\ sociedades dependientes 65




MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. | SOCIETATS DEPENDENTS

ESTAT D'INFORMACIO NO FINANCERA EXERCICI 2024

Apartat en aquest

AMBITS Continguts Marc de report t
informe
Canvi Climatic
Els elements importants de les emissions de gasos d’efecte
hivernacle generats com a resultat de les activitats de
'empresa, inclos I'Us dels béns i serveis que produeix; GRI 3-3
Les mesures adoptades per adaptar-se a les consequiéncies GRI 305-1 2. Questions
del canvi climatic; GRI 305-2 Mediambientals
Les fites de reduccié establertes voluntariament a mitja i llarg GRI 305-5
termini per reduir les emissions de gasos d’efecte hivernacle i
els mitjans implementats per a tal fi.
Protecci6 de la biodiversitat
Mesures preses per preservar o restaurar la biodiversitat; GRI 3-3 .
_ i _ GRI 304-1 2. QUestions
Impactes causats per les activitats o operacions en arees Mediambientals
protegides. GRI 304-2
Ocupacioé
Nombre total i distribucié d’empleats per sexe, edat, pais i
classificacié professional;
Nombre total i distribucié de modalitats de contracte de treball, GRI 2-7 3. Questions socials i
Mitjana anual de contractes indefinits, de contractes temporals i GRI 405-1 relatives al personal
de contractes a temps parcial per sexe, edat i classificacio
professional,
Nombre d’acomiadaments per sexe, edat i classificacié GRI 3-3 3. Questions socials i
professional; relatives al personal.
Les remuneracions mitjanes i la seva evoluci6 desagregades GRI 3-3 3. Questions socials i
per sexe, edat i classificacié professional o igual valor; relatives al personal.
Bretxa salarial, la remuneracio de llocs de treball iguals o de 3. Questions socials i
. . GRI 405-2 -
mitjana de la societat, relatives al personal.
La remuneracié mitjana dels consellers i directius, incloent-hi la
retribucio variable, dietes, indemnitzacions, el pagament als GRI 3-3 3. Questions socials i
sistemes de previsio d’estalvi a llarg termini i qualsevol altra relatives al personal
percepcié desagregada per sexe,
Implantacio de politiques de desconnexié laboral, GRI 3-3 3. Qgeshons socials |
relatives al personal.
L i Empleats amb discapacitat. GRI 405-1 3. QL.JeSt'onS sodials i
Ques“ons socials relatives al perSOnaI.
i relatives al Organitzaci6 del treball
personal —— ——
Organitzacio del temps de treball GRI 3-3 3. Ql_Jest|ons socials i
relatives al personal.
Nombre d’hores d’absentisme GRI 3-3 3. Qgesﬂons socials i
relatives al personal.
Mesures destinades a facilitar el gaudi de la conciliacio i 3. Questions socials i
fomentar I'exercici corresponsable d’aquests per part d’ambdos GRI 3-3 o
: relatives al personal.
progenitors.
Salut i seguretat
- . . GRI 403-1 3. Questions socials i
Condicions de salut i seguretat en el treball; GRI 403-4b relatives al personal.
Accidents de treball, en particular la seva freqliéncia i gravetat, GRI 403-9 3. Questions socials i
Malalties professionals, desagregat per sexe. GRI 403-10 relatives al personal
Relacions socials
Organitzacio del dialeg social, inclosos procediments per GRI 3-3 3. Questions socials i
informar i consultar el personal i negociar amb ells; relatives al personal
Percentatge d'empleats coberts per conveni col-lectiu per pais; GRI 2-30 3. Qu_est|ons socials i
relatives al personal
El balang dels convenis col-lectius, particularment en el camp GRI 403-4 3. Questions socials i

de la salut i la seguretat en el treball.

relatives al personal
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AMBITS Continguts

Marc de report

Apartat en aquest
informe

Mecanismes i procediments per promoure la implicacié dels

3. Questions socials i

treballadors en la gesti6 de la companyia, en termes GRI 3-3 relatives al personal
d’informacid, consulta i participacio P
Formacio
Les politiques implementades en el camp de la formacio; GRI 404-2a ?;égzszgoar;spz(::éﬂ;'
La quantitat total d’hores de formacié per categories GRI 404-1 3. Questions socials i
professionals. relatives al personal
Accessibilitat
Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat GRI 405-1 iéggszgzqspzfgﬂ;'
Igualtat
Mesures adoptades per promoure la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes;
Plans d'igualtat (Capitol Il de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes), mesures 3. Qiiestions socials i
adoptades per promoure 'ocupacid, protocols contra GRI 3-3 rélatives al personal
I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, la integracio i P
I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat;
La politica contra tota mena de discriminacié i, si s’escau, de
gestid de la diversitat.
Drets Humans
Aplicacié de procediments de diligéncia deguda en matéria de
drets hurr)ans . L L GRI 3-3 4. Respecte dels drets
Prevencio dels riscos de vulneracié de drets humans i, si
, " : ; ; GRI 2-23 humans
s’escau, mesures per mitigar, gestionar i reparar possibles
abusos comesos;
Denuncies per casos de vulneracio de drets humans; GRI 2-26 4. Respecte dels drets
P ' GRI 406-1 humans
Drets humans - - : — -
Promocié i compliment de les disposicions dels convenis
fonamentals de I'Organitzacio Internacional del Treball
relacionades amb el respecte per la llibertat d'associacid i el
dret a la negociacio col-lectiva; 4. Respecte dels drets
GRI 3-3 ’
L’eliminacié de la discriminacié en I'ocupacio i I'ocupacio; humans
L’eliminacio del treball forgés o obligatori;
L’abolicié efectiva del treball infantil.
Corrupcié i Suborn
GRI 3-3 .
Mesures adoptades per prevenir la corrupcid i el suborn; GRI 2-23 cci"rbh::litg fgln;Lablj‘rn
GRI 205-1 P
Corrupcio i el Mesures per lluitar contra el blanqueig de capitals GRI 3-3 5. Lluita contra Ia
suborn P quelg pita’s, GRI 2-23 corrupcié i el suborn
Aportacions a fundacions i entitats sense anim de lucre. GRI 3-3 6. Societat
Compromisos de ’'empresa amb el desenvolupament
sostenible
L’'impacte de I'activitat <'je la societat en 'ocupacio i el GRI 3-3 6. Societat
desenvolupament local;
Societat I activi ; ; ;
L |mpact<—_:‘ de__l activitat de la societat en les poblacions locals i GRI 3-3 6. Societat
en el territori;
Les re[amons ma‘ntlngudes‘?mb els actors de. les comunitats GRI 2-29 6. Societat
locals i les modalitats del dialeg amb aquests;
Les accions d’associacié o patrocini. GRI 2-28 6. Societat
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Apartat en aquest

AMBITS Continguts Marc de report t
informe
Subcontractacio i proveidors
La inclusio en la politica de compres de questions socials, GRI 3-3
d'igualtat de génere i ambientals; GRI 2-6 6. Societat
Consideracio6 en les relacions amb proveidors i subcontractistes GRI 308-1 :
de la seva responsabilitat social i ambiental; GRI 414-1
Sistemes de supervisioé i auditories i resultats de les mateixes. GRI 3-3 6. Societat
Consumidors
Mesures per a la salut i la seguretat dels consumidors; GRI 3-3 6. Societat
' GRI 416-2 )
Sylstemes de reclamacio, queixes rebudes i resolucié GRI 3-3 6. Societat
d’aquestes.
Informacio fiscal
Beneficis obtinguts pais per pais GRI 207-4 6. Societat
Impostos sobre beneficis pagats GRI 207-4 6. Societat
Subvencions publiques rebudes GRI 201-4 6. Societat
Metodologia
propia basada en 2. Quiestions

Taxonomia UE | Taxonomia europea d’activitats mediambientals sostenibles

Reglament
2020/852

el compliment del

Mediambientals
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