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1.- INTRODUCCIÓN 
 
El Comité de Auditoría de Miquel y Costas & Miquel, S.A. (en adelante, la 
“Sociedad”) ha elaborado el presente Informe con motivo de la celebración de la 
Junta General de Accionistas de la Sociedad al objeto de dar a conocer sus funciones 
y las actividades que ha desarrollado durante el ejercicio 2025, siguiendo así las 
recomendaciones de la Comisión Nacional del Mercado de Valores recogidas en su 
carta de fecha 27 de enero de 2004 dirigida a la Sociedad y en el ejercicio de sus 
responsabilidades básicas según lo dispuesto en el artículo 11.2 a) del Reglamento del 
Consejo de Administración y atendiendo asimismo a las recomendaciones contenidas 
en la Guía Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoría de Entidades de Interés 
Público, aprobada por la Comisión Nacional del Mercado de Valores en fecha 27 de 
junio de 2017.  
 
Las actividades del Comité de Auditoría se han llevado a cabo fundamentalmente en 
los siguientes ámbitos de actuación: (i) Cuentas Anuales de la Sociedad Matriz y del 
Grupo Consolidado (ii) Conocimiento y Supervisión de la Información periódica: 
Estados financieros e Informes periódicos trimestrales y semestrales (iii) Reelección 
de los Auditores de Cuentas, supervisión de su independencia y emisión del informe 
preceptivo, y (iv) Supervisión de los sistemas de control interno y gestión de riesgo, 
en particular, evolución de la Prevención de riesgos y de las SCIIF, y el conocimiento, 
gestión y tramitación de las notificaciones cursadas a través del Canal de Denuncias 
hasta la implementación del nuevo Sistema interno de Información. 
 
 
2.- EL COMITÉ DE AUDITORÍA: ORIGEN Y REGULACIÓN 
 
2.1.- Origen 
 
El Comité de Auditoría de la Sociedad fue constituido por el Consejo de 
Administración en su reunión de fecha 27 de octubre de 1997, como un órgano interno 
y especializado del Consejo, con funciones de información, supervisión y consulta.  
 
Los aspectos relacionados con su composición, competencias y normas de 
funcionamiento se han ido modificando para adaptarlos a los nuevos requerimientos 
y al objeto de dar cumplimiento a las obligaciones y recomendaciones posteriores a 
su constitución. 
 
Dicho órgano se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de Barcelona, al Tomo 
37075, Folio 96, hoja B-85067, inscripción 317 de las de la Sociedad. 
 
2.2.- Regulación y Competencias 
 
La regulación de la composición, funcionamiento y competencias del Comité de 
Auditoría se encuentran reguladas en los Estatutos Sociales, concretamente en el 
artículo 23º y en el Reglamento del Consejo de Administración, en su artículo 11º, 
cuyos textos han sido objeto de diversas modificaciones parciales.  
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La última modificación del artículo 11º del Reglamento del Consejo de 
Administración se llevó a cabo en el ejercicio 2023, al objeto de incorporar la previsión 
de que, en todo aquello no recogido expresamente en dicho Reglamento, el Comité 
de Auditoría se regiría por las mismas pautas de funcionamiento que el Consejo de 
Administración, otorgándole de esta forma un tratamiento análogo al que se le da a 
la Comisión de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones en el apartado 
6 del Artículo 12 del citado Reglamento. 
 
Tanto el texto de los Estatutos Sociales como el del Reglamento del Consejo de 
Administración se encuentran disponibles en la página web corporativa de la 
Sociedad www.miquelycostas.com.  
 
El artículo 23º de los Estatutos Sociales y el artículo 11º del Reglamento del Consejo 
de Administración en relación con el Comité de Auditoría disponen, resumidamente, 
que: 
 
- La Sociedad tendrá un Comité de Auditoría compuesto por un mínimo de tres y 

un máximo de siete Consejeros, de los que la totalidad serán Consejeros no 
ejecutivos y la mayoría de los cuales, al menos, deberán ser Consejeros 
independientes y serán nombrados por el Consejo de Administración. Al menos 
uno de sus miembros será designado teniendo en cuenta sus conocimientos y 
experiencia en materia de contabilidad, auditoría o en ambas y, en su conjunto 
tendrán los conocimientos técnicos pertinentes en relación con el sector de 
actividad al que pertenece la Sociedad. 

 
- El mandato del Presidente del Comité, que será elegido de entre los Consejeros 

independientes, será de cuatro años, pudiendo ser reelegido transcurrido el plazo 
de un año desde su cese. 

 
- El Comité se reunirá, previa convocatoria de su Presidente, como mínimo para 

informar, con carácter previo, al Consejo de Administración sobre las materias 
de su competencia. El Comité tendrá las funciones que le atribuyan el Consejo, la 
legislación vigente y el Reglamento del Consejo de Administración. 

 
- El Presidente del Comité informará al Consejo de Administración, con ocasión 

de la primera reunión que se celebre con posterioridad a la sesión del Comité y 
bajo un punto específico del Orden del día, de los asuntos tratados y acuerdos 
adoptados. 

 
- El Comité en el desarrollo de sus competencias podrá convocar a cualquier 

empleado o directivo de la Sociedad para que, teniendo voz pero no voto, preste 
su colaboración y dé acceso a la información de la que disponga. Así mismo, el 
Comité podrá solicitar la asistencia a sus sesiones, con voz pero sin voto, de 
personas ajenas a la Sociedad incluidos los auditores de cuentas. 

 
- El Comité identificará los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la 

Sociedad, el nivel de riesgo que la Sociedad considera aceptable, las medidas 
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previstas para mitigar sus impactos y los sistemas para controlar y gestionar los 
citados riesgos, cuya aplicación propondrá al Consejo de Administración. 

 
- El Comité informará al Consejo, con carácter previo a la adopción de decisiones, 

sobre las materias previstas en la Ley, los Estatutos y el Reglamento, en especial 
acerca de (i) la información financiera y el informe de gestión, que incluirá, 
cuando proceda, la informa no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer 
pública periódicamente; (ii) la creación o adquisición de participaciones en 
paraísos fiscales, cualesquiera otras operaciones de naturaleza análoga que 
pudieran afectar la transparencia de la Sociedad y (iii) las operaciones 
vinculadas. 
 

- El Comité, sin perjuicio de otras que pudiera asignarle el Consejo, tendrá las 
siguientes responsabilidades básicas: 

 
 Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella 

planteen los accionistas en materias de su competencia. 
 

 Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta 
General de Accionistas, el nombramiento, las condiciones de contratación, el 
alcance del mandato, la reelección y en su caso el cese o no renovación de los 
auditores de cuentas externos. 
 

 Supervisar la eficacia de la auditoría interna, los sistemas de control interno y 
de gestión de riesgos de la Sociedad, incluyendo los sistemas de control 
interno sobre la información financiera y discutir con los auditores de cuentas 
o sociedades de auditoría externos, las debilidades significativas del sistema 
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoría, sin quebrantar 
su independencia. 

 
 Conocer y supervisar el proceso de elaboración y presentación de la 

información financiera regulada. Con carácter previo a la adopción del 
correspondiente acuerdo por el Consejo, el Comité de Auditoría informará al 
mismo sobre la información financiera periódica, así como sobre otras 
informaciones que la Sociedad deba divulgar a los mercados y sus órganos de 
supervisión, presentándole en su caso las recomendaciones o propuestas 
dirigidas a salvaguardar la integridad de dicha información. 
 

 Sostener las adecuadas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades 
de auditoría externos para recibir información sobre aquellas cuestiones que 
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el 
Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la 
auditoría de cuentas, y, cuando proceda, la autorización de los servicios 
distintos de los prohibidos conforme a la normativa aplicable, así como 
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislación de auditoría de 
cuentas y en las normas técnicas de auditoría. Deberán recibir anualmente de 
los auditores de cuentas o sociedades de auditoría externos, la confirmación 
escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta 
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directa o indirectamente, así como la información detallada e individualizada 
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los 
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados 
auditores de cuentas o sociedades de auditoría externos, o por las personas o 
entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislación 
sobre auditoría de cuentas. 
 

 Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría 
de cuentas, un informe en el que se expresará una opinión sobre la 
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoría. Este 
informe deberá pronunciarse, en todo caso, sobre la prestación de los servicios 
adicionales a que se hace referencia en el punto anterior, individualmente 
considerados y en su conjunto, debiendo contener una valoración motivada 
de los mismos en relación con el régimen de independencia. 

 
 Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados 

comunicar, de forma confidencial y, si se considera oportuno anónima, las 
irregularidades de especial transcendencia, particularmente financieras y 
contables, que adviertan en el seno de la Sociedad. 
 

 Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General 
o el Consejo de Administración y supervisar el procedimiento interno que, en 
su caso, tenga establecido la Compañía para aquellas cuya aprobación haya 
sido delegada. 
 

- El Comité, en lo no previsto en las normas anteriores, se regirá por las pautas de 
funcionamiento del Consejo de Administración. 

 
 

3.- COMPOSICIÓN DEL COMITÉ DE AUDITORÍA  
 
De conformidad con lo establecido por las disposiciones aplicables, el Comité de 
Auditoría está conformado exclusivamente por Consejeros no Ejecutivos y 
mayoritariamente por Consejeros Independientes, recayendo la presidencia en uno 
de estos últimos. 
 
La composición, cargos, categoría y antigüedad de sus miembros, a 31 de diciembre 
de 2025, es la siguiente: 
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COMITÉ DE AUDITORÍA 

Nombre Cargo Categoría Antigüedad 

Dña. Marta Lacambra i Puig Presidenta Independiente 20/06/2020 

Dña. María Teresa Busto del Castillo Vocal Independiente 22/06/2023 

D. Álvaro de la Serna Corral Vocal Dominical 28/07/2008 

 
En la reunión del Comité celebrada 25 de julio de 2022 se designó a Dña. Marta 
Lacambra i Puig como Presidenta de este órgano para cubrir la vacante existente en 
el cargo como consecuencia de haber finalizado el mandato de D. Joaquín Faura 
Batlle. 
 
En reunión del Consejo de Administración, celebrada 22 de junio de 2023, se 
designaron a Dña. María Teresa Busto del Castillo, Dña. Marta Lacambra i Puig y D. 
Álvaro de la Serna Corral como Vocales del Comité de Auditoría, quedado 
debidamente constituido el Comité tras los cambios habidos en el seno del Consejo 
de Administración tras la Junta General de Accionistas celebrada en la misma fecha. 
 
El 31 de julio de 2023, el Comité de Auditoría, por el procedimiento de adopción de 
acuerdos por escrito y sin sesión, acordó designar a Dª. Marta Lacambra i Puig para 
ocupar el cargo de Presidenta del Comité de Auditoría, tras su reelección como 
Consejera en la Junta General de 22 de junio de 2023 y como Vocal del Comité en la 
reunión del Consejo de Administración celebrada en la misma fecha. 
 
El cargo de Secretaria lo ostenta Dña. María Antonia Izquierdo Vidal, designada por 
el Comité de Auditoria en fecha 30 de marzo de 2015, como Secretaria no Vocal, 
previa evaluación de la Comisión de Recursos Humanos, Nombramientos y 
Retribuciones. 
  
La designación de los miembros del Comité de Auditoría se ha llevado a cabo por el 
Consejo de Administración, previa evaluación de la Comisión de Recursos Humanos, 
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo establecido en el artículo 
12.2.c) del Reglamento del Consejo de Administración. 
 
Los Consejeros miembros del Comité han sido designados tomando en consideración 
sus conocimientos en las materias competencia de este órgano y, en su conjunto, 
cuentan con los conocimientos técnicos pertinentes en relación con el sector de 
actividad al que pertenece la Sociedad, conforme a lo previsto en el párrafo segundo 
del artículo 529.1 quaterdecíes de la Ley de Sociedades de Capital, el artículo 23 de 
los Estatutos Sociales y el artículo 11.1 del Reglamento del Consejo de Administración 
de la Sociedad. 
 
En la página web corporativa se encuentra publicada la composición del Comité de 
Auditoría y el Currículum Vitae de cada uno de sus miembros. 
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4.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE AUDITORÍA  
 
Como se ha indicado anteriormente, los principios básicos de actuación y el régimen 
de funcionamiento del Comité de Auditoría se encuentran recogidos en las normas y 
regulaciones anteriormente señaladas. 
 
Los citados principios de actuación y régimen de funcionamiento son: 
 
- Debe reunirse, previa convocatoria de su Presidente, como mínimo para 

informar, con carácter previo, al Consejo de Administración sobre las materias 
de su competencia. El Comité de Auditoría tendrá las funciones que el atribuyan 
el Consejo, la legislación vigente y el Reglamento del Consejo. 

 
- El Presidente del Comité debe informar del contenido de las reuniones de este 

órgano y de los acuerdos adoptados al Consejo de Administración con ocasión 
de la primera reunión que se celebre con posterioridad a la sesión del Comité, 
bajo un punto específico del Orden del Día. 

 
- El Presidente del Comité debe explicar en la Junta General, en los supuestos en 

el que el Auditor de Cuentas haya incluido en su informe de auditoría alguna 
salvedad, el parecer del Comité de Auditoría sobre su contenido y alcance. 

 
- Las informaciones y comunicaciones elevadas al Consejo de Administración por 

parte del Comité de Auditoría son consecuencia de su labor de estudio y análisis 
de los diferentes asuntos que tiene encomendados, requiriendo la asistencia de 
cualquier empleado o directivo de la Sociedad, de los Auditores Externos de 
cuentas y de otras personas ajenas a la Sociedad, cuando así lo considera preciso. 

 
- El Comité de Auditoría debe mantener un contacto fluido y constante con el 

Auditor de Cuentas y con el Área de Auditoría Interna de la Sociedad 
 

- Vela por el buen funcionamiento de los Sistemas de Información y Control 
Interno, cuya supervisión se complementa con los Sistemas de Control Interno 
de la Información Financiera (SCIIF) y la Prevención de riesgos Penales de la 
Sociedad, que reporta directamente al Consejo de Administración. 

 
- Supervisa y evalúa el proceso de elaboración y la integridad de la información 

financiera y no financiera. 
 

- Vela porque las políticas y sistemas establecidos en materia de control interno se 
apliquen de modo efectivo en la práctica. 

 
- Tras cada reunión, el Comité de Auditoría debe elaborar el Acta de la sesión en 

la que se refleje su desarrollo, contenido, deliberaciones y acuerdos adoptados. 
Las Actas extendidas de las reuniones del Comité se encuentran a disposición de 
quién esté facultado para consultarlas. 
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- En lo no previsto en las presentes normas, el Comité se rige por las pautas de 

funcionamiento del Consejo de Administración. 
 
 

5.- REUNIONES CELEBRADAS POR EL COMITÉ DE AUDITORÍA, 
ASISTENCIA DE SUS MIEMBROS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 
EJERCICIO 2024 
 
5.1.- Reuniones del Comité  
 
Durante el ejercicio 2025, el Comité de Auditoría ha celebrado seis reuniones, todas 
ellas presenciales. Dichas reuniones fueron celebradas en las siguientes fechas: 
 

- 24 de febrero de 2025  
- 31 de marzo de 2025 
- 28 de abril de 2025 
- 29 de septiembre de 2025 
- 27 de octubre de 2025 
- 24 de noviembre de 2025 

 
Las reuniones celebradas en el mes de marzo y noviembre, han contado con la 
asistencia de los representantes de la firma Auditora de Cuentas Deloitte Auditores, 
S.L., auditores de cuentas de la Sociedad y su Grupo. 
 
En la reunión celebrada en el mes de abril, D. Jorge Mercader Barata solicitó al Comité 
que, en adelante, fuera invitado D. Jordi Prat Canadell, Director Financiero del Grupo, 
a aquellas sesiones en que el Comité debiera ser informado acerca de la Información 
económico-financiera a remitir a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 
(CNMV), solicitud que fue aceptada. Así, D. Jordi Prat Canadell asistió como invitado 
a las sesiones de los meses de abril, septiembre y octubre. 
 
En otras ocasiones, ha participado otro personal de la Sociedad, concretamente la 
responsable de “Compliance en el Grupo”, de conformidad con la facultad de 
convocatoria que el Comité tiene expresamente atribuida según lo establecido en el 
artículo 11.4 del Reglamento del Consejo de Administración. 
 
Los principales asuntos tratados en las reuniones del Comité de Auditoría durante el 
ejercicio, agrupados por materias, han sido: 
 
- En relación con las Cuentas Anuales de la Sociedad matriz y su Grupo:  

 
 Examen y supervisión de las Cuentas Anuales e Informes de Gestión de la 

Sociedad y su Grupo consolidado correspondientes al ejercicio 2024, 
incluyendo este último el Estado de Información No Financiera y ambos el 
Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre 
Remuneraciones de los Consejeros, y propuesta al Consejo de Administración 
para su formulación. 
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 Examen y supervisión de la Fase preliminar de la Auditoría de las Cuentas 

Anuales individuales y consolidadas referidas al ejercicio 2025 e información 
al Consejo de Administración.  

 
- En relación con la Información Financiera y las Operaciones con Partes 

Vinculadas contenidas en los Informes Financieros Semestrales: 
 

 Análisis, revisión e información al Consejo de Administración sobre la 
Información Pública Periódica para su remisión a la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores, concretamente: (i) Informe Financiero Semestral 
correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2024, (ii) Informe Financiero 
Semestral relativo al primer semestre de 2025, (iii) Informe Financiero 
Trimestral (voluntario) correspondiente al primer Trimestre de 2025 e (iv) 
Informe Financiero trimestral (voluntario) relativo al tercer trimestre de 2025. 
 

 Examen de las declaraciones de las operaciones con partes vinculadas a los 
efectos de los Informes Financieros Semestrales a remitir a la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores. 

 
- En relación con los Auditores externos: 
 

 Evaluación de la Independencia del Auditor de Cuentas en relación con el 
ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2024 y emisión del preceptivo 
Informe. 
 

 Acuerdo de someter a la confirmación del Consejo de Administración la 
Propuesta de servicios y honorarios de Deloitte Auditores S.L. relativa a los 
trabajos de la auditoría estatutaria correspondientes al ejercicio 2025. 
 

 Toma de razón de las conclusiones de la verificación del proceso de evaluación 
de la Doble Materialidad por parte de Deloitte Auditores S.L. 
 

 Autorización de servicios distintos a la auditoría de cuentas para el ejercicio 
2025, de acuerdo con la propuesta presentada por la firma auditora Deloitte 
Auditores S.L. 

 
- En relación con los Sistemas de Control Interno de la Información Financiera 

(SCIIF): 
 

 Aprobación de las actuaciones realizadas al amparo del Plan de Acción 2025 
en materia de SCIIF. 
 

  Aprobación del Plan de Acción 2026. 
 

- En relación con el Control Interno para la prevención de Riesgos Penales: 
 
 Aprobación de la Memoria de Compliance 2024. 
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 Aprobación del Plan de Acción 2025, que contiene los trabajos a realizar 

durante el ejercicio. 
 

 Aprobación de las actuaciones realizadas al amparo del Plan de Acción 2025. 
 

 Aprobación del Plan de Acción 2026. 
 

 Aprobación de las actuaciones implementadas al amparo del Plan de 
Formación y Sensibilización 2025-2026. 
 

 Aprobación del Presupuesto de Compliance para el ejercicio 2026. 
 

- En relación con el Canal de Denuncias/Canal Ético: 
 

 Conocimiento y examen de las actuaciones relativas a las comunicaciones 
cursadas a través del Canal de Denuncias durante el ejercicio 2024.  
 

 Toma de razón y aprobación de la gestión realizada y del procedimiento 
seguido en relación con las comunicaciones cursadas a través del Canal de 
Ético durante los diez primeros meses del ejercicio 2025. Elevación de la 
información al Consejo de Administración. 
 

 Ratificar la composición del Comité Ético. 
 

- En relación con el Gobierno Corporativo: 
 

 Informar favorablemente al Consejo de Administración la aprobación de las 
Políticas Corporativas Fundamentales como instrumento normativo de nivel 
alto que recoge los principios que inspiran la actividad preventiva del Grupo:  

- Política de Prevención y Control 
- Política y Procedimiento del sistema de información y 

protección del informante 
- Política de Políticas 
- Política de RSC 
- Política de Gestión de personas. 

 
 Conocimiento y supervisión de la nueva Política Fiscal Corporativa y 

propuesta de aprobación al Consejo de Administración. 
 
 Emisión del Informe Anual de Funciones y Actividades del Comité de 

Auditoría durante el ejercicio 2024. 
 
5.2.- Asistencia de sus miembros a las reuniones del Comité 
 
El porcentaje de asistencia de los miembros del Comité de Auditoría a las reuniones 
celebradas por este órgano durante el ejercicio 2025 ha sido muy alto.  
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Únicamente en una reunión no se contó con la presencia de uno de sus miembros, 
concretamente la celebrada en el mes de abril. 
 
5.3.- Actividades desarrolladas por el Comité de Auditoría en el ejercicio  
 
Las actividades del Comité de Auditoría en el ejercicio 2025 se han desarrollado en el 
marco de lo dispuesto en la normativa y regulaciones vigentes. 
 
A continuación, se presenta un resumen de la actividad llevada a cabo por este órgano 
en el citado ejercicio, agrupando las actividades realizadas en torno a las 
competencias y responsabilidades básicas que tiene atribuidas, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 11.2 del Reglamento del Consejo: 
 

5.3.1.- Información a la Junta General de Accionistas 
 

La totalidad de los miembros del Comité de Auditoría asistieron a la Junta 
General de Accionistas de la Sociedad celebrada el día 19 de junio de 2025 y 
estuvieron en disposición de atender las cuestiones relacionadas con materias 
de su competencia. 
 
5.3.2.- Relación con los Auditores Externos 
 
En cumplimiento de las funciones relacionadas con los Auditores Externos de 
la Sociedad y su Grupo, durante el ejercicio 2025, el Comité de Auditoría: 
 
 Se ha reunido con los Auditores de Cuentas para definir el alcance de sus 

trabajos, ser informado del resultado de los mismos, obtener opinión de la 
auditoría de la Sociedad y del Grupo consolidado correspondiente al 
ejercicio 2024 y obtener el Informe adicional al Comité de Auditoría. 
 

 Ha verificado la independencia de los Auditores en relación con la 
auditoría de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2024, en base 
a las informaciones y comprobaciones que ha estimado razonable realizar, 
contando adicionalmente con la manifestación verbal y escrita de la firma 
auditora con carácter previo a la emisión del Informe de Auditoría de la 
Sociedad. 

 
 Ha analizado, revisado y aceptado la propuesta de servicios y los 

honorarios de los Auditores de Cuentas en relación con las Cuentas de la 
Sociedad y del Grupo consolidado correspondientes al ejercicio 2025, 
acordando someterlas a la confirmación del Consejo de Administración. 

 
 Ha acordado la planificación del trabajo de auditoría del año fiscal 2025, 

tomando razón del alcance de la auditoría inicial y de la determinación de 
la materialidad tanto de la auditoría individual como de la consolidada en 
base a los estados financieros del Grupo a 30 de septiembre de 2025, así 
como de las áreas de auditoría significativas y de las cuestiones clave. 
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 Ha analizado, revisado y aceptado la propuesta de servicios y los 
honorarios de los Auditores de Cuentas en relación con los servicios 
distintos a la auditoría de cuentas. 

 
5.3.3.- Control Interno de la Información Financiera, Modelo de Prevención 
de los Riesgos Penales, Canal de Denuncias/Ético 

 
En el ejercicio 2025 el Comité de Auditoría ha centrado su atención en: (i) 
conocer las acciones realizadas en relación con el Modelo de Prevención de los 
Riesgos Penales y (ii) el control y seguimiento de las actuaciones relativas a 
los Sistemas de Control Interno de la Información Financiera (SCIIF). 
 
Asimismo, el Comité ha tomado razón de las comunicaciones recibidas a 
través del Canal Ético y de las actuaciones y medidas adoptadas por el Comité 
Ético en relación con las cuestiones planteadas. 
 
5.3.4.- Política e Información Financiera 
 
De acuerdo con sus competencias, el Comité de Auditoría ha tratado durante 
el ejercicio 2025 las siguientes materias relacionadas con la información 
económico-financiera de la Sociedad y de su Grupo: 
 
 Ha conocido y supervisado los Estados Financieros e información de 

gestión de la Sociedad y del Grupo consolidado. 
 
 Ha revisado e informado al Consejo de Administración sobre la 

Información Periódica regulada consistente en los Informes Semestrales y 
los Informes Intermedios, con carácter previo a su remisión a la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores para su posterior difusión. 

 
 Ha examinado las declaraciones de las operaciones con partes vinculadas 

a los efectos del Informe financiero semestral correspondiente al segundo 
semestre de 2024 y al primer semestre de 2025. 

 
 Ha analizado y estudiado la política financiera y ha informado de ella al 

Consejo de Administración. 
 

5.3.5.- Otras actividades 
 

 Ha revisado y estudiado las novedades surgidas en la normativa legal y 
contable. 

 
 Ha examinado las funciones y actividades del Comité de Auditoría en el 

ejercicio 2024 y ha formulado el correspondiente Informe Anual para su 
presentación al Consejo y puesta a disposición de los accionistas 
interesados con motivo de la celebración de la Junta General. 
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 Ha llevado a cabo la Evaluación anual del Comité correspondiente al 
ejercicio 2024. 

 
 
6.- PRINCIPALES RELACIONES DEL COMITÉ DE AUDITORIA 
 
a) Con la Junta General de Accionistas 

 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley, Estatutos y Reglamento del Consejo de 
Administración, la Presidenta del Comité de Auditoría ha estado a disposición de los 
accionistas, en particular, en la Junta General para atender las cuestiones que en ella 
pudieran plantear los accionistas en materias competencia del Comité.  

En el supuesto de que el Auditor de Cuentas hubiese incluido en su informe de 
auditoría alguna salvedad, la Presidenta del Comité habría informado en la Junta 
General del parecer del Comité de Auditoría sobre su contenido y alcance. 
 
b)  Con el Consejo de Administración 
 
El Comité de Auditoría, representado por su Presidenta, ha informado al Consejo de 
Administración en la primera reunión que este órgano ha celebrado con posterioridad 
a la sesión del Comité, bajo un punto específico del Orden del día, de los asuntos 
tratados y los acuerdos adoptados. 
 
c) Con el Presidente y la Secretaria del Consejo de Administración 

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 3.3 “Obligación de Información” 
del Reglamento Interno de Conducta, el Presidente y la Secretaria del Consejo han 
informado al Comité de Auditoría de todos los asuntos de su competencia, 
dimanantes de las obligaciones asumidas en el citado Reglamento. 
 
d) Con la Alta Dirección 
 
Desde el Comité de Auditoría se propicia de forma activa la comparecencia de 
diferentes miembros de la Sociedad a las sesiones de este órgano, en función del tema 
a considerar. 
 
Cabe destacar que, en su reunión del Comité celebrada en el mes de abril, acordó que, 
en adelante, fuera invitado D. Jordi Prat Canadell, Director Financiero del Grupo, a 
aquellas sesiones en que el Comité debiera ser informado acerca de la Información 
económico-financiera a remitir a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 
(CNMV), a propuesta del Presidente del Consejo de Administración. Así, D. Jordi 
Prat Canadell asistió como invitado a las sesiones de los meses de abril, septiembre y 
octubre. 
 
e) Con los Auditores Externos 
 
Las relaciones del Consejo de Administración con los Auditores Externos del Grupo 
se han canalizado a través del Comité de Auditoría. 
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Este órgano ha mantenido comunicación periódica con los Auditores Externos 
quienes han asistido a las sesiones que tenían por objeto cuestiones relacionadas con 
la Auditoría de las Cuentas Anuales. 
 
Además, el Comité ha sometido a la confirmación del Consejo de Administración las 
condiciones de contratación del auditor, ha supervisado el cumplimiento del contrato 
de auditoría, evaluando los resultados de cada auditoría y supervisando las 
condiciones y el cumplimiento de aquellos contratos suscritos con los Auditores para 
la realización de trabajos distintos de los comprendidos en el contrato de auditoría. 
 
f) Con el Responsable de Compliance y Control Interno 
 
La figura del responsable de Compliance y Control Interno ha mantenido 
comunicación periódica con el Comité de Auditoría, asistiendo a las reuniones de este 
órgano que han tenido por objeto cuestiones relacionadas con sus competencias, salvo 
en el periodo de su baja médica, en el que ha sido suplida por la Secretaria del Consejo 
de Administración en su relación con el Comité de Auditoría. 
 
g) Con el Delegado del Sistema Interno de Información y de protección del 
denunciante 
 
El Delegado del Sistema Interno de Información y de protección del denunciante es 
el representante del Responsable del Sistema del Grupo, órgano colegiado formado 
por la Dirección Legal, la Dirección de RRHH y la responsable de Compliance, y que 
tiene como objeto la gestión del Canal de Denuncias/Ético. 
 
Dicho Delegado ha mantenido comunicación periódica con el Comité de Auditoría, 
asistiendo a las reuniones de este órgano que han tenido por objeto cuestiones 
relacionadas con sus competencias e informando acerca de la gestión realizada y del 
procedimiento seguido en relación con las comunicaciones cursadas a través del 
Canal de Denuncias. 
 
h) Con las distintas áreas especializadas de la Organización 
 
El Comité de Auditoría de conformidad con la facultad de convocatoria que tiene 
expresamente atribuida según lo establecido en el artículo 11.4 del Reglamento del 
Consejo de Administración, puede requerir a cualquier empleado o directivo de la 
Sociedad para que le preste asistencia en materias, cuestiones específicas, como 
pudieran ser de ámbito legal, fiscal, etc. 
 
 
7.- CONCLUSIONES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
Durante el ejercicio 2025, el Comité de Auditoría ha podido desarrollar su actividad 
con normalidad, ejerciendo sus responsabilidades y competencias con respeto a la 
legalidad vigente, normas de funcionamiento y organización establecidas en los 
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administración de la Sociedad. 
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Los miembros del Comité de Auditoría ponen de manifiesto que en las reuniones que 
se han llevado se podido deliberar con absoluta libertad, sin verse a afectados por 
presiones internas o de terceros. 
 
El Comité de Autoría manifiesta que no ha sido informado sobre operaciones de 
modificaciones estructurales y corporativas al no haberse producido ninguna durante 
2025. 
 
Como resultado de su trabajo, los miembros del Comité de Auditoría consideran que 
este órgano ha cumplido satisfactoriamente con las funciones y responsabilidades 
que tiene atribuidas de lo que ha quedado constancia en el resultado de la evaluación 
anual que de este órgano ha llevado a cabo el Consejo de Administración. 

El presente Informe ha sido formulado por el Comité de Auditoría de la Sociedad en 
la reunión celebrada el 27 de abril de 2026. 

 

El Comité de Auditoría 


